Pelo presente instrumento particular, de um lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TIMBO, CNPJ
83.793.760/0001-20, com sede na Rua Duque de Caxias, 830, nesta cidade, neste ato
representado por seu Presidente, Eng® Edvaldo Angelo CPF 154.761.039-53, e de outro lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO
MATERIAL ELETRICO DE TIMBO E REGIAO, CNPJ 86.379.211/0001-00, com sede na Rua
Marechal Deodoro, 321, nesta cidade, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Alfeu José
Anastacio CPF 448.535.219-68, fica estabelecida a seguinte CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, nos termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA 12— VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 1° de maio.

PARAGRAFQ UNICO

Na CCT de 2025 serdo negociadas somente as clausulas econémicas, permanecendo as demais
clausulas, chamadas sociais, até 30 de abril de 2026, salvo ocorréncia de fato relevante, para
inclus&o ou exclus&o de alguma clausula.

CLAUSULA 2°- ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecénicas e do Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Timbd,
Rio dos Cedros, Rodeio e Benedito Novo.

CLAUSULA 3°- CORRECAO SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato da Categoria Econémica dever§o reajustar os salarios
de todos os empregados, pelo indice de 4,60% (quatro virgula sessenta por cento), sobre 0s
salarios do més de abril de 2024.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO

Serdo compensados todos os reajustes concedidos a titulo de antecipagdo apés 1° (primeiro) de
maio de 2023 a 30 de abril de 2024, desde que expressamente comunicados ao sindicato
profissional pelas empresas. Ndo serdo descontados os aumentos decorrentes de promogées,
transferéncias, equiparagé@o salarial, mérito, obtencdo de maioridade, término de aprendizagem e
aumento real expressamente concedido a esse titulo.

PARAGRAFQO SEGUNDO

Fica expressamente acordado que, apds 1° (primeiro) de maio de 2024, s6 serdo compensados 0s
reajustes concedidos a titulo de antecipagéo, fora dos aditamentos e convengbes coletivas, quando
expressamente comunicados ao Sindicato Profissional pelas empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 terdo os salarios
reajustados, até o més de abril de 2024, mediante a aplicagédo proporcional dos indices ajustados.
PARAGRAFO QUARTO

Esta Convengédo Coletiva é formalizada tendo em vista o disposto no inciso XXVI do artigo 7° da
Constituigdo Federal.

CLAUSULA 4°— PISO SALARIAL

O Piso Salarial para todos os integrantes da categoria, a partir de 1° de maio de 2024, excluidos 0s
menores aprendizes, sera de R$ 1.998,48 (hum mil novecentos e noventa e oito reais e quarenta e
oito centavos) mensais ou R$9,09 (nove reais e nove centavos) por hora, apés o periodo de
efetivagdo, prevalecendo o valor,do Piso Estadual de Salério, quando maior.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Ficam excluidas da obrigatoriedade deste piso salarial as empresas Porcelanas Industriais Germer
Ltda e Industria de Relégios Herweg S/A e empresas enquadradas no Simples Federal, que se
obrigam a praticar, no minimo, o valor do piso Estadual de Salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favorével, sera garantido o salario minimo hora, tendo por
base o salario minimo nacional, nos termos da Lei 10.097/2000.

PARAGRAFO TERCEIRO

A partir de 1° de maio de 2024, o piso salarial para os empregados no periodo de efetivagdo, néo
superior a 90 (noventa dias), fica garantido o valor do Piso Salarial Estadual.

CLAUSULA 52— ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado adicional de insalubridade calculado sobre o valor de R$1.694,40 (hum mil
seiscentos e noventa e quatro reais e quarenta centavos), a partir de 1° de maio de 2024, aos
empregados que efetivamente exergam seus trabalhos em condigées insalubres.

CLAUSULA 6°- COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

Os integrantes da categoria profissional do sindicato em Assembleia Geral, realizada no dia 13 de
abril de 2024, decidiram fixar Cota de Participagdo Negocial (de acordo com o art. 513, alinea “e”
da CLT e Enunciado n° 38 da Associagdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas — ANAMATRA)
em beneficio da entidade sindical representativa da classe trabalhadora, no valor de R$80,00
(oitenta reais) pagos em duas parcelas de R$40,00 (quarenta reais), sendo a primeira descontada
do trabalhador no més de junho/2024 e com vencimento do repasse em 10/07/2024 e a segunda
descontada do trabalhador no més de julho/2024 e com vencimento do repasse em 09/08/2024.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A Cota de Participagdo Negocial, devidamente aprovada na assembleia realizada na data
especificada no caput, com a participagdo de associados e ndo associados, é destinada a ressarcir
o trabalho e as despesas da entidade sindical no processo negocial que beneficiou todos os
empregados integrantes da categoria, associados ou nédo associados ao sindicato (principio da
solidariedade), em promover negociagéo coletiva exitosa, e que redundou em beneficio financeiro
para todos. “Tal estipulagéo é licita e ndo viola o entendimento do STF no julgamento da ADI n.
5794, que trata de matéria distinta, nem a Stumula Vinculante 40 e Sumula 666 do STF, Precedente
Normativo 119 do C. TST, OJ 17 da SDC/TST e inciso XXVI do artigo 611-B, inserido na CLT pela
Lei 13.467/2017, uma vez que a "cota de participagédo negocial" tem natureza juridica ressarcitoria,
ndo se destinando ao custeio confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento do
sistema, mas na participagédo de cada representado beneficiado pelo ressarcimento do trabalho e
despesas inerentes ao processo negocial, que a entidade sindical teve que promover para obter
éxito na negociagdo coletiva, que trouxe resultados financeiros em beneficio de todos os
empregados, e ndo apenas dos associados.

PARAGRAFO SEGUNDO

A deliberagdo dos trabalhadores em assembleia, realizada conforme as datas especificadas no
caput, seré tida como fonte de anuéncia prévia e expressa de todos os empregados pertencentes a
categoria, associados ou néo associados ao Sindicato, para efeito legal do desconto da Cota de
Participagdo Negocial, atendendo os requisitos da Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO TERCEIRO

Esclarecem os sindicatos convenentes que o valor e a forma de desconto especificados nesta
cldusula ndo foram objeto de negociagdo entre as partes, tratando-se de ato unilateral de vontade
expresso em assembleia laboral, ndo tendo o sindicato patronal qualquer ingeréncia na respectiva
deliberagéo.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas ficardo obrigadas a descontarem dos seus funcionérios, os valores acordados em
Assembleia Geral, na data definida, devendo repassé-los a referida entidade sindical até o dia 10
do més subsequente, e deverd enviar ao Sindicato Profissional coépia das guias devidamente
quitadas, bem como a relagdo com o nome do trabalhador, CPF e seu respectivo desconto.

K
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PARAGRAFO QUINTO

As empresas que deixarem de recolher a Cota de Participagdo Negocial ao sindicato beneficiério,
dentro do prazo estipulado no §3°, incorrerdo em multa no valor correspondente a 2% (dois por
cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragéo e corregdo monetaria.
PARAGRAFO SEXTO

O trabalhador que desejar revogar a autorizagdo prévia e expressa concedida em Assembleia
Geral, podera fazé-lo, devendo comparecer na Entidade Sindical, entre os dias 10 a 19 de junho de
2024, para preencher a carta de revogagéo, a qual devera ser formulada em duas vias, uma delas
entregue pelo empregado no RH da empresa.

PARAGRAFQ SETIMO

Qualquer divergéncia futura quanto aos descontos, seja em dissidios individuais simples ou
plarimos, sera resolvida diretamente com o Sindicato Profissional, uma vez que as empresas
figuram como meras intermedidrias, apenas com a obrigagdo de descontar tal importéncia da folha
de pagamento dos empregados, assistindo a estas, em caso de eventuais litigios, o direito de
ressarcimento, podendo denunciar o sindicato beneficiario, nos termos do artigo 125, Il, do Cédigo
de Processo Civil ou exercitar o direito de regresso, em procedimento préprio.

CLAUSULA 7% - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA SOCIAL

Com o objetivo de garantir a manutengdo dos convénios assistenciais e prestagdo de servigos pelo
sindicato laboral, as empresas se comprometem a contribuir com a quantia equivalente a 1,50%
(um virgula cinquenta por cento), a ser calculada sobre o total dos saldrios, j& reajustados (sem
encargos e adicionais), de todos os seus empregados, relativamente ao més de maio de 2024. O
valor resultante podera ser recolhido até o dia 28 de junho préximo.

CLAUSULA 8° - MENSALIDADE DO SINDICATO

As mensalidades do Sindicato a serem descontadas em folha de pagamento dos empregados
sindicalizados, por decisdo dos mesmos, deveréo ser transferidas para a entidade, até o décimo dia
do més subsequente, ou no 1° dia util seguinte sob pena de pagamento de multa de 5,00% (cinco
por cento) ao més, além da atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor da mensalidade mencionada sera fornecido pelo Sindicato Profissional que, em caso de
alteragédo, se compromete a fornecer as empresas o novo valor, em tempo hébil a ser langado nos
respectivos recibos de salarios dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na resciséo do contrato de trabalho, a empresa solicitara ao empregado associado ao Sindicato, a
devolugdo da “Carteirinha de Socio”, informando ao Sindicato por e-mail o nome do empregado
desligado.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, a relagdo dos empregados associados,
contendo nome e valor da mensalidade descontado da folha de pagamento.

CLAUSULA 9° — ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUICOES

As empresas que deixarem de recolher ao Sindicato laboral, os valores aqui previstos, dentro do
prazo estipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo pagar os valores devidamente
corrigidos pelo indice do IGPM.

CLAUSULA 10° - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E DEMAIS VERBAS — MULTA

Na ocorréncia de atraso no pagamento de saléarios fora do prazo estipulado em lei, as empresas
incorrerdo em multa correspondente a 2,00% (dois por cento) sobre salario por dia de atraso,
limitado ao total de 5,00% (cinco por cento) para cada empregado envolvido, sendo revertidos,
estes valores aos mesmos, sem prejuizo de outras clédusulas penais contidas nesta Convengéo
Coletiva, salvo prévio acordo com o Sindicato Laboral.

-""_‘/
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CLAUSULA 112 - CRECHE

As empresas com 20 ou mais trabalhadoras com idade superior a 16 anos e que ndo possuam
creche propria, poderéo fazer opgéo por celebrar convénio previsto no parégrafo segundo do artigo
389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada das despesas comprovadamente realizadas
com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo ou legitimado, em creche credenciada, de
sua livre escolha, até o limite do valor de R$ 154,00(cento e cinquenta e quatro reais), por més,
para cada filho com até 02 (dois) anos de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O auxilio creche aqui previsto néo integraré o saldrio da empregada, para nenhum efeito.
PARAGRAFO SEGUNDO

Estéo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que ja oferecem condigées iguais ou
mais favoraveis. Se inferiores, serdo complementadas até o valor estipulado no “caput” supra.

CLAUSULA 127 - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragéo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 23,00% (vinte e trés por cento)
para fins do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA 13°— AUXILIO FUNERAL

No caso de morte do empregado, as empresas com mais de 05 (cinco) empregados pagardo ao
beneficiario legal, um saldrio contratual a titulo de auxilio funeral, mediante a apresentagdo do
atestado de Obito, excluidas as empresas que oferecem aos seus empregados opg¢do para
pagamento de seguro de vida.

CLAUSULA 147 - AUTORIZACAQ DE DESCONTOS

permitido as empresas efetuarem descontos no pagamento de seus empregados, relativos a:
associagbes desportivas, adiantamentos, compras efetuadas nas farmacias conveniadas (remédio,
etc.), cooperativas, passes de Onibus, fichas de refeicbes, seguro de vida (em grupo ou néo),
planos de saude, penséo judicial, empréstimos contraidos junto as mesmas, e convénios médicos
Jjunto ao Sindicato de Classe, contribuicbes e mensalidades sindicais e empréstimos consignados.
E ainda de outros, quando autorizados expressamente pelo empregado.
PARAGRAFOQO PRIMEIRO
Na ocorréncia de afastamento previdenciario em qualquer modalidade de beneficio, se o
empregado (e/ou seus dependentes) for beneficiario de plano de saude (inclusive odontolégico), em
que é responsavel pelo pagamento da mensalidade ou parcela da mesma ou de ainda
coparticipagdo, permanecera obrigado ao pagamento correspondente, sob pena de decorridos 60
dias de atraso, e apds notificagdo expressa da empresa, estar a empresa autorizada a solicitar
exclusdo desse empregado e/ou dependentes, junto a(s) operadora(s), sem que isso importe na
responsabilizagdo dessa empresa com custos médicos, hospitalares, exames e cirurgias, assim
como, indenizagéo a titulo de dano moral, estético e material ou quaisquer outros em razéo disso.
PARAGRAFQ SEGUNDO
Quando da rescisdo do contrato de trabalho de empregado associado ao sindicato, a empresa
deverd contatar o Sindicato profissional para ver se héa débitos referentes a convénios.

CLAUSULA 15° - NEGOCIACOES
As partes poderdo promover novas negociagbes salariais na vigéncia da presente Conveng&o
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 16°— HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinérias, desde que ndo compensadas, serdo remuneradas na forma abaixo:

A) 50,00% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhadas de
segunda a sébados, conforme determinado pela CF em seu artigo 7°, inciso XVI.

B) 100,00% (cento por cento) de acréscimo em relagédo a hora normal, quando trabalhadas aos
domingos e feriados, encontrando-se mc!u:do nos percentuais aquele determinado pela CF, em seu
artigo 7°, inciso XVI. /
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CLAUSULA 17°- PPLR (PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas que promoverem o programa de participagdo dos empregados nos lucros ou
resultados deverdo contar com a representagdo sindical, conforme definido em Lei n°® 10.101/00,
formalizando pedido ao Sindicato Laboral com a antecedéncia minima de 10 dias da realizagdo da
primeira reunido de negociagéo.

CLAUSULA 182 — AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado ao empregado por escrito e contra recibo, esclarecendo se seré
trabalhado ou néo.

A) a redugéo de 02 (duas) horas diérias, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, ou a redugéo
proporcional de dias corridos sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, mediante
opgédo Unica exercida no ato do recebimento do aviso prévio;

B) Em caso de demisséo sem justa causa, para que o empregado tenha direito & multa do artigo 9°
da Lei 7.238/84 deve ser observado o periodo total do aviso prévio a que faz jus, nos termos da Lei
12.506/2011.

C) o empregado que solicitar demissdo apds o contrato de experiéncia, serd encaminhado pela
empresa, com o formulario de aviso prévio sem assinatura das partes, ao sindicato laboral para que
este homologue o mesmo. O encaminhamento seré feito fora do horério de expediente e o
documento devera ser retornado a empresa, no prazo maximo de 24 horas sob pena de ser
considerado inexistente.

CLAUSULA 19° - DISPENSA DO AVISO PREVIO

A) No caso de um empregado obter um novo emprego antes do término do aviso prévio integral
concedido pelo empregador, mediante apresentagdo comprobatdria de uma carta de obtengédo de
novo emprego, o cumprimento do aviso prévio integral serd dispensado. Nessa situagdo, o
empregado recebera a remuneragdo correspondente aos dias efetivamente trabalhados, sem
descontos indenizatorios pelos dias, respeitando o periodo minimo da alinea “B” a seguir.

B) O empregado que, apos o periodo de experiéncia, solicitar demissdo apresentando uma carta de
obtengdo de novo emprego, devera cumprir um aviso prévio minimo de 10 (dez) dias, a contar da
data de protocolo. Caso o empregado ndo cumpra integral ou parcialmente esse periodo, ele sera
obrigado a indenizar o empregador pelos dias faltantes dos 10 (dez) dias. Esses dias poderédo ser
descontados das verbas rescisorias, utilizando-se como base de célculo o valor do salario
contratual, excluindo-se os eventuais adicionais a que o empregado tiver direito.

CLAUSULA 20° - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO.

A resciséo de contrato de trabalho de um empregado com mais de 12 (doze) meses ininterruptos
na mesma empresa devera ser formalizada junto ao sindicato, mediante agendamento prévio com a
referida entidade sindical.

PARAGRAFO UNICO

A resciséo contratual de trabalhadores que exergam suas atividades fora do Estado de Santa
Catarina estara dispensada do cumprimento desta clausula, salvo se o interesse do trabalhador for
em homologar a rescisdo pessoalmente na entidade sindical.

CLAUSULA 21° - CONTRATO DE TRABALHO E EXPERIENCIA NA CTPS

O contrato de trabalho e de experiéncia e a sua prorrogagdo deverdo constar na Carteira de
Trabalho do empregado, com os prazos pré-fixados sob pena de ser considerado por prazo
indeterminado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento previdenciario do trabalhador,
durante o respectivo periodo, complementando-se o tempo nele previsto apés o término de
beneficio previdencidrio, ficando claro que os primeiros quinze dias, a cargo das empresas, teréo a
contagem normal de seu curso, podendo o c,ant.[}ato ser rescindido caso seu término ocorra dentro

desses primeiros quinze dfa&/
{
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PARAGRAFO SEGUNDO

Com a finalidade unica de evitar burocracia, no caso de ser formalizado o contrato a prazo (méaximo
de 90 dias), para experiéncia, poderdo as partes prever, nesse contrato, um prazo inicial menor
para possibilitar o seu encerramento normalmente, sem que seja considerada rescisdo antecipada.
Na inexisténcia de manifestagédo de qualquer das partes até o fim do prazo inicial, considerar-se-4 o
contrato prorrogado até o fim do prazo méximo estipulado, que podera ser de até 90 dias, no total,
mediante a redagdo da seguinte cldusula:

“O presente contrato é firmado a titulo de experiéncia pelo prazo determinado de 90 (noventa dias),
podendo, qualquer das partes, considerar o mesmo encerrado no prazo de .....dias (até dia....... :
sem que seja considerada rescis&o antecipada. Ndo havendo manifestagéo de qualquer das partes,
nesse primeiro vencimento, o contrato é considerado com prazo determinado até o prazo final de
90 dias(dia...).”

A rescisdo de contrato fora dos prazos acima, obriga a parte denunciante ao pagamento de 50%
das verbas que seriam devidas até o final do prazo (inicial ou final, dependendo do dia do
rompimento), salvo condigdo mais vantajosa prevista nesta CCT.”

CLAUSULA 22° - JORNADA DE TRABALHO

E facultado as empresas promoverem a prorrogagéo da jornada de trabalho com seus empregados,
mesmo nas atividades consideradas insalubres (com excegdo dos menores e aprendizes), para fim
de compensagéo do Sabado, independentemente de autorizagdo do Ministério de Trabalho prevista
no artigo 60 da CLT.

PARAGRAFO UNICO

Poderé&o ainda, as empresas, prorrogar a jornada de 22 a 62 feira (dias normais) de trabalho de seus
empregados, mesmo em atividades insalubres, inclusive mulheres e menores, até o limite permitido
por Lei (10 horas), independentemente de autorizagédo do Ministério do Trabalho prevista no artigo
60 da CLT, sem o pagamento a titulo de horas extras, desde que os excessos didrios sejam
compensados com folgas nos sabados, ou pela diminuigdo das horas correspondentes em outro dia
do mesmo més (dias normais), com excegdo dos empregados enquadrados nos turnos
ininterruptos de revezamento, ou outro, legal ou contratual, inferior.

CLAUSULA 23° - FERIADOS EM SEMANAS COMPENSADAS

As empresas que compensarem o trabalho aos séabados, parcial ou integralmente, prorrogando a
Jjornada de trabalho nos demais dias, ndo considerardo como horas extraordinérias esta
prorrogagdo se algum feriado recair no sabado, assim como néo exigirdo que sejam repostas as
horas que seriam prorrogadas, quando ocorrer feriado entre segunda e sexta-feira.

CLAUSULA 24° - DESCANSO PARA REFEICOES

As empresas poderédo estabelecer por meio de assembleia geral devidamente convocada e com a
participagdo do Sindicato de classe, a redugdo do intervalo destinado ao repouso e a alimentagéo,
para até 30 (trinta) minutos, nos termos do item Ill do artigo 611-A da CLT e as novas disposigbes
contidas no artigo 71 da CLT atendendo integralmente as exigéncias concernentes a organizagéo
dos refeitorios, inclusive nas atividades insalubres.

PARAGRAFQ UNICO

Qualquer periodo usufruido pelo empregado, para descanso ou lanche, além do descanso regular
acima previsto, mesmo inferior a 30 (trinta) minutos, ndo seré considerado como tempo a
disposigéo do empregador, podendo ser deduzido da jornada de trabalho. (Art. 71 CLT).

CLAUSULA 25°—- SALARIO DO SUBSTITUTO

A) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungé&o de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, 0 mesmo salério do substituido, sem considerar as
vantagens pessoais, excepcionando-se desta cldusula as fungbes individualizadas, ou seja,
aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio.

B) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organizada internamente, nos casos
previstos no item “a” acima, seré garantido o menor salério de cada fungéo.

C) Ficam excluidos, também, do cumprimento desta clausula, os casos de remanejamento, para

quais se aplicara a Clausula 28 (Pmmogée}b do Empregado).

)
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CLAUSULA 26°- PROGRAMAS DE COMPENSACAO DE HORARIO

As empresas poderéo estabelecer programas de compensagéo da jornada de trabalho nos dias que
antecedem ou sucedem o dia de feriado, e o préprio dia de feriado, a fim de possibilitar finais de
semana prolongados, feriadées, desde que seja acordado com os empregados, através de abaixo
assinado, sendo que uma cdpia do respectivo documento deverd ser encaminhada ao sindicato da
classe, com a devida antecedéncia de uma semana, sendo que as horas trabalhadas serdo
consideradas na mesma quantidade das horas folgadas (hora por hora).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O abaixo assinado deveré atingir o quorum de maioria simples (50% + 1 assinatura) dos
empregados, com a previséo da data a ser folgada e também da data a ser compensada.
PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de resciséo contratual:

A) as horas de crédito (compensagédo antecipada) a favor do empregado serédo pagas com o valor
da hora normal.

B) as horas de débito (horas folgadas) em desfavor do empregado serdo descontadas somente nos
casos de pedido de dispensa e rescisdo por justa causa.

CLAUSULA 27¢ - FERIAS

A) quando as férias coletivas forem concedidas entre o final de um ano e comego de outro, estando
incluidos o dia de natal ou ano novo, fica garantido ao empregado, o abono de um desses dias ndo
computando-o como férias.

B) a remuneragdo do adicional de 1/3 das férias, de que trata o inciso XVIlI do art. 7° da
Constituigdo Federal, seré paga até dois dias que antecedem o inicio das férias individuais ou
coletivas. Essa parcela corresponderé a 1/3 do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago
a titulo de abono pecuniario, se houver.

B1) essa remuneragdo também se aplicaréd no caso de rescisdo contratual quando houver férias
vencidas a serem indenizadas, ou proporcionais, quando devidas, nos casos de rescisdo do
contrato de trabalho sem justa causa.

C) o empregado poderé optar pela conversdo parcial do periodo de gozo notificado pelo
empregador, em abono pecuniario, nos termos do artigo 143 da CLT, no momento do recebimento
da notificag&o de férias, dado pelo empregador.

D) as empresas poderdo conceder férias individuais e coletivas, por antecipagdo, aos empregados
que ainda ndo contam com um periodo aquisitivo completo. As férias poderdo ser consideradas
quitadas previamente, sem alterar o periodo aquisitivo.

E) O abono pecuniario, correspondente a 1/3 dos dias com direito a férias, podera, a critério do
empregado, ser pago de forma integral de uma sé vez, ou de forma parcelada no correspondente a
1/3 dos dias, em cada periodo de fruicdo, quando as férias ndo forem usufruidas em um so periodo.
F) é vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

G) As empresas que concederem férias coletivas no final de ano, estando incluido neste periodo o
dia de Natal e/ou Ano Novo, sendo um desses abonado, deverdo desconsiderar o dia de Natal e/ou
Ano Novo para contagem do tempo previsto no paragrafo 3° do artigo 134 da CLT. Exclusivamente
para este ano de 2024 por exemplo, as férias poderéo ter inicio no dia 23/12/2024 ou 30/12/2024.

CLAUSULA 28° - PROMOCAO DO EMPREGADO

A promogdo do empregado para o cargo de nivel superior ao exercido, comportara um periodo
experimental ndo superior a 90 (noventa) dias, findo o qual, a nova fungdo devera ser anotada na
ficha de anotagGes e atualizagbes da CTPS e Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO

Nas promogbes para cargos de superviséo e cheﬁa 0 prazo acima néo poderé exceder a 150 (cento

e cinquenta) dias, nos termos acima.

-
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CLAUSULA 29°- ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para o fim de justificagdo de faltas por doenga, os empregados poderdo apresentar atestados de
médicos ou dentistas escolhidos pelos mesmos, porém com a sua validade subordinada ao abono
do servico médico e/ou odontolégico organizado ou contratado pelas empresas, quando
dispuserem desse servigo.

De qualquer forma, os empregados deverédo entregar os atestados no prazo méaximo de 3 dias apés
o recebimento dos mesmos, salvo quando comprovadamente impossibilitados de fazé-lo nesse
prazo.

CLAUSULA 30° - REMANEJAMENTO INTERNO

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em atividade,
para preenchimento de vagas em niveis superiores, quando em igualdade de condigées com os
candidatos externos.

CLAUSULA 31°- FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

A) As empresas fornecerdo sem qualquer 6nus, as ferramentas e instrumentos de preciséo
necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestagéo dos respectivos servigos.

B) As ferramentas ou instrumentos de preciséo serdo reembolsados pelo empregado, na ocorréncia
de perda ou dano causado por uso indevido, ressalvado o desgaste normal das ferramentas.

€) No caso de substituigdo ou demisséo, o empregado se obriga a devolver as ferramentas cedidas
pela empresa ou indeniza-las, ficando as empresas autorizadas a deduzir os valores da folha de
pagamento ou dos valores da resciséo.

CLAUSULA 327 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS INSS

As empresas deverdo preencher e fornecer a documentagdo necessaria e exigida pelo INSS,
quando solicitada pelo empregado, nos seguintes prazos:

A) para fins de encaminhamento de obtengédo de auxilio-doenga: cinco dias Uteis.

B) para fins de encaminhamento de aposentadoria: dez dias uteis.

CLAUSULA 33° — SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO NOS CASOS DE AUXILIO
POR ACIDENTE TEMPORARIO (ANTIGO AUXILIO-DOENCA)

Permanece em licenga ndo remunerada o funcionério nos casos elencados do art. 476 da CLT,
incluindo aqueles que optem, via declaragdo e termo de interesse junto ao empregador, pela
manuteng&o desta licenga enquanto comprovadamente litiga judicialmente ou administrativamente
em matéria previdenciaria para a obtengéo de beneficio incapacitante.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de indeferimento judicial do beneficio pleiteado, via sentenga de primeiro grau, o
empregado devera retornar ao trabalho em 05 (cinco) dias corridos, sendo consideradas faltas
injustificadas os dias ndo reconhecidos judicialmente, inclusive para contagem ao direito a férias e
13° salario, ficando claro que essas faltas ndo séo passiveis de medidas disciplinares, como
adverténcia ou demissdo motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO

A presente clausula em nada interfere a clausula 342 especialmente quanto aos seus paragrafos.

CLAUSULA 34° - GARANTIA DE EMPREGO EM VESPERA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que, comprovadamente, estiverem a 36 meses da aquisi¢do da aposentadoria, e
com 20 anos de empresa, a partir do dltimo contrato de trabalho, ou estiverem a 24 meses da
mesma aposentadoria e com 10 anos de trabalho na mesma empresa, também a partir do ultimo
contrato de trabalho, fica assegurado o emprego e/ou salério durante o periodo que faltar para a
aposentadoria, salvo nos casos de rescisdo por justa causa, pedido de demiss&o ou acordo entre
as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

E encargo do empregado a comprovagdo de estar enquadrado nas condigbes supra, que devera
fazé-lo até, no maximo, no dia da quitagdo do contrato de trabalho, prazo que podera ser estendido
até 60 (sessenta) dias apds a notificagdo da dispensa, caso o empregado dependa de outra
documentagédo, para comprovagéo do tempo de servigo.

-
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PARAGRAFO SEGUNDO

Fica entendido que “outra documentagdo” seré somente aquela oficial oriunda da decisédo
administrativa do INSS e/ou deciséo judicial transitada em julgado

PARAGRAFO TERCEIRO

No caso de ter, o empregado, recebido a indenizagdo pela dispensa, e comprovar estar
enquadrado nas condigbes do "caput” deste artigo nos prazos do parégrafo primeiro supra, poderé
a empresa que o despediu, optar pela reintegragdo do mesmo, sendo considerada inexistente a
resciséo, obrigando-se, 0 empregado, neste caso, a ressarcir a empresa do valor pago a titulo de
multa sobre o FGTS e outras multas legais(artigo 9° p.ex.) e demais verbas, isentando-a, ainda, do
pagamento dos dias parados.

PARAGRAFO QUARTO

Sobre os prémios ou abonos financeiros concedidos pelas empresas a seus empregados
aposentados, apoés o afastamento definitivo do trabalho, serdo considerado totalmente
desvinculados do salério e nédo incidird qualquer contribuigdo previdencidria nos termos previstos
no parecer PGFN n° 2114/2011, que interpreta o artigo 28, § 9°, item 7 da Lei 8.212/91.

CLAUSULA 35°— SEGURO DE VIDA EM GRUPO
recomendado as empresas, para assegurar a prote¢gdo e o bem estar de todos os funcionarios,
organizar a implantagdo de seguro de vida em grupo.

CLAUSULA 36° — INFORMACAO SOBRE COBERTURA DO SEGURO POR MORTE OU
INVALIDEZ

As empresas que estipularem seguro de vida e acidentes pessoais/invalidez, em favor de seus
empregados, deverdo afixar nos murais, quadros, locais de aviso ou meios eletrénicos, os valores
respectivos sempre que as taxas forem alteradas.

CLAUSULA 37°— LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento de empregado, comprovado através da certiddo de casamento, emitida pelo
Cartdrio de Registro Civil, a licenga remunerada seré de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da
data do casamento.

CLAUSULA 38°—- LICENCA PATERNIDADE
A licenga paternidade sera iniciada no primeiro dia util apés o nascimento da crianga, ou no préprio
dia de nascimento, a critério do empregado.

CLAUSULA 39° - UNIFORME E MATERIAL DE SEGURANCA

A) as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, uniforme, macacdes de
revestimento e outras pecas de vestimenta, quando por elas exigidas na prestagdo do servigo ou as
condigbes de trabalho assim determinarem.

B) serdo, também, fornecidos gratuitamente, equipamentos de protegéo individual e de seguranga,
quando por elas exigidos na prestagéo do servigo, ou a atividade assim determinar.

C) no caso de substituigdo ou demissdo, o empregado se obriga a devolver os materiais cedidos
pela empresa ou indeniza-los, ficando as empresas autorizadas a deduzir os valores da folha de
pagamento ou dos valores da resciséo.

CLAUSULA 40° - FALTAS JUSTIFICADAS

No caso de acompanhamento de filho (a) doente ou enfermo (a) menor de 12 (doze) anos ou
invélido (comprovadamente na condigdo de dependente), para fins de consultas médicas, exames e
internamento hospitalar, teré o empregado liberagdo de até 16 (dezesseis) horas de trabalho, na
vigéncia da presente CCT, mediante devida e respectiva comprovagéo, sendo referidas auséncias,
abonadas pelo empregador, sem que aquele empregado sofra qualquer prejuizo salarial.

OBS: a liberagdo de 16 horas é devida no total a cada empregado, independentemente da
quantidade de filhos que tiver. k -
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Nas horas acima estdo contempladas as horas previstas no inciso X/ do artigo 473 da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO

Os atrasos no horério de trabalho ou auséncia, por motivos de enchentes, quedas de barreiras e
outros decorrentes, que impossibilite a locomogdo do empregado ao trabalho, e desde que
devidamente comprovados, serdo consideradas como auséncia justificada, sem que o empregado
sofra qualquer prejuizo salarial, além das horas ou tempo efetivamente em que se ausentou, por
aqueles motivos.

PARAGRAFO TERCEIRO
As horas do “sabado de aleluia”, para os empregados que tenham esse dia incluso em sua jornada
de trabalho, serdo abonadas pelas empresas, sem que o empregado sofra qualquer prejuizo
salarial.

PARAGRAFO QUARTO

Serdo consideradas horas justificadas, além do efetivo periodo destinado ao acompanhamento
médico de filhos de até 12 anos, em horas, a jornada de trabalho do dia em que esteve em
acompanhamento, independentemente deste ter ocorrido durante ou fora do horario de expediente,
limitado a 16 horas do “caput” desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO

Para fins de comprovagédo, o documento deve identificar se é consulta, exame ou internagdo, bem
como o horério de entrada e saida.

CLAUSULA 41— ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas ao trabalho nos dias de exames, provas obrigatorias, praticas ou tedricas,
desde que comprovada sua realizagdo e que estas coincidam com o horario de trabalho, em
estabelecimentos de ensino oficial, autorizados e reconhecidos, devendo, para tanto, o empregado
cientificar a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso haja, por parte do aluno-empregado, visita & alguma fabrica, inclusive o  proprio
estabelecimento onde trabalha, o empregado que fizer parte do estabelecimento de ensino
visitante, sera liberado sem prejuizo de salario.

PARAGRAFO SEGUNDO

Serdo permitidas, conforme grade curricular e negociagdo entre as partes, mas ndo serédo
abonados os dias necessérios a realizagdo do estagio curricular, vantagem n&o prevista no “caput”
deste artigo.

CLAUSULA 42° - FALECIMENTO DE PARENTES

O empregado poderé deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salério, 03 (trés) dias
consecutivos a partir do 6bito em caso de falecimento de pai, mée, conjuge, irméos e filhos;

01 (um) dia em caso de falecimento de sogros, genros, cunhados, sendo o dia do obito ou o
posterior, respeitando-se sempre o art. 473 da CLT. No caso de falecimento de tio ou tia, o
empregado poderé deixar de comparecer ao servigo, no dia do 6bito ou o posterior, sem sofrer o
desconto do descanso remunerado correspondente.

CLAUSULA 432 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos do pagamento, com a discriminagdo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneragédo, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

PARAGRAFOQ UNICO
Quando o crédito do pagamento for feito diretamente em conta bancéria indicada pelo empregado,

a empresa esté desobrigada a coletar a assinatura do mesmo no comprovante de pagamento.

CLAUSULA 44° - ANOTACAO DAS FUNCOES

A empresa fica obrigada a promover & anotag&o na ficha de anotagbes do empregado, além de
outras, da fungéo efetivamente por ele exercida no estabelecimento, respeitada a nomenclatura
utilizada pela empresa que tem politica salarial definida.

|
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PARAGRAFO UNICO
A transcrigdo dessas anotagbes, especialmente da fungéo exercida, para a CTPS do empregado,
seré feita sempre que isso for solicitado pelo mesmo.

CLAUSULA 45° - LICENCA REMUNERADA A DIRIGENTE SINDICAL

Licenga remunerada aos diretores efetivos e suplentes do Sindicato, quando estes participarem de
encontros e simposios, representando os interesses da categoria profissional, até quinze dias por
ano a cada um, desde que o presidente do sindicato comunique a empresa com antecedéncia
minima de cinco dias e esta homologue a licenga.

CLAUSULA 46° - BOLETIM INFORMATIVO

As empresas se propbem a colaborar com o Sindicato Profissional, visando & colocagdo em seu
estabelecimento, de informativos sindicais/convénios, devendo porém, o Sindicato Profissional,
entregar o material a Area de Recursos Humanos das empresas.

CLAUSULA 47° - SINDICALIZACAQO

As empresas se propbem a colaborar com o sindicato profissional, visando a sindicalizagdo dos
empregados, possibilitando-lhe o uso de um espago de tempo, por ocasido do programa de
integragdo, para que um representante desse sindicato possa dar a conhecer os beneficios
oferecidos. ;

PARAGRAFO UNICO

O Associado que pretender se desligar do seu sindicato profissional, devera comparecer junto a
secretaria do mesmo, munido de sua “Carteira de Sécio”, para solicitar seu desligamento, devendo,
0 associado, encaminhar as empresas, copia desse pedido.

CLAUSULA 48° — INFORMACOES SOBRE RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS

As empresas estdo desobrigadas do cumprimento das exigéncias previstas na Lei 8.870/94, naquilo
que refere a necessidade de afixagdo nos murais, de copia da Guia de Recolhimento do INSS e
Informagbes a Previdéncia Social, e o envio dessas mesmas copias ao Sindicato Profissional,
devendo fazé-lo tdo somente quando expressamente solicitado pelo Sindicato.

CLAUSULA 49° — VALE TRANSPORTE

Em atendimento ao disposto no artigo 10° do Decreto 95.247, de 17 de novembro de 1987, que
regulamentou a Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985, que instituiu o Vale Transporte, as
empresas que oferecem transporte préprio ou contratado, a seus empregados, estdo autorizadas a
deduzir do salério desses empregados, um valor calculado em até 6,00% do respectivo salério,
sendo que a diferenga a maior, suportada pela empresa, jamais podera ser considerada como
vantagem salarial.

CLAUSULA 50° - REGISTRO DE PONTO

As empresas ficam desobrigadas de disponibilizar a seus empregados a impresséo e entrega diaria
do registro de ponto, conforme previsto na Portaria 373/2011, podendo entregar os comprovantes
de registro aos seus empregados, uma vez ao més, juntamente com a folha de pagamento, bem
como fica dispensado o registro do intervalo intrajornada.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Fica resguardado o direito do empregado ou de seu Sindicato Profissional, requerer a qualquer
momento a impresséo e entrega didria do registro de ponto conforme estabelecido no caput acima.
PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que disponibilizarem o equipamento eletrénico, para registro de ponto, ficam
desobrigadas de coletar a assinatura dos empregados nesses registros.

CLAUSULA 51° - AUXILIO EDUCACAO/INSTRUCAQ

As Empresas poderdo subsidiar parcial ou integralmente aos Empregados, os custos decorrentes
de formagdo escolar (ensino médio, superior; pés-graduagéo, mestrado e/ou doutorado), bem
como, cursos técnicos especificos, re!acfonadg’s com a sua atividade profissional, através de Termo

de Compromisso. //_

Convengao Coletiva de Trabalho 2024-2025 (Vigéncia 01/05/2024 & 30/04/2025) Pag.: 11

@/ 7




PARAGRAFO UNICO

Os critérios para a concessdo do previsto no caput desta cldusula seréo livres e exclusivamente
estabelecidos de comum acordo entre empresas e trabalhadores, respeitadas suas
particularidades, inclusive quanto ao eventual ressarcimento dos valores despendidos, nos termos
previstos no termo de compromisso, em caso de pedido de demissé&o ou dispensa por justa causa,
desde que previsto em contrato. Os valores despendidos para essa finalidade néo representaréo,
em hipdtese alguma, salério indireto ou "in natura”, ndo gerando reflexos para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 522 - AMAMENTACAO

Os dois periodos de 30 minutos cada um, destinados a amamentagéo, previstos no artigo 396 da
CLT, poderdo ser usufruidos em um periodo unico de uma hora, em qualquer horario,
compreendido na jornada de trabalho, inclusive no inicio ou fim da jornada, desde que acordado
expressamente com a empregada.

CLAUSULA 53° — HORAS “IN ITTINERE”

Os empregados das empresas pertencentes a esta categoria, que tenham & disposigdo transporte
oferecido pelas mesmas, de forma gratuita, subsidiada ou mesmo paga, ficam excluidos do direito de
pleitear, em juizo ou fora dele, quaisquer valores a titulo dessas horas “in ittinere”.

CLAUSULA 54° - ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou seus respectivos sindicatos representativos da categoria profissional poderéo
intentar agdo de cumprimento na forma e para os fins especificados no art. 872, paragrafo tnico da
CLT, bem como no que diz respeito ao paragrafo 2° do art. 3° da Lei n° 7.238/84, equiparando-se,
para tanto, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ao Acordo Judicial, emprestando-
Ihe o art. 611 da CLT, carater Normativo.

CLAUSULA 55°- MULTA

Fica estabelecida uma multa equivalente a 2,00% (dois por cento) do salério normativo por
empregado e por infragdo, no caso de descumprimento de qualquer clausula da presente
Convengéo, revertendo, o valor respectivo, ao empregado prejudicado.

Timbo, 21 de maio de 2024.
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