
ao'NVENçAO COLETTVA DE TRABALHO
2023/2024

Peto presente instrumento particular, de um lado,- o SINDICATO DAS ,NDÚSIR|ÁS
METALT/.RG'CÁS, MECÂNICAS E DE frTIATERIAL ELÉTRICO DE TIMBÓ, COM SE,E NA RUA

Duque de Caxias, 830, nesta cidade, nesÍe ato representado por seu Presidente, Eng" Edvaldo
Angelo, . e de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES 

^rÁS 
,NDUSIR ÁS

MíTALURG,cÁS, MEcÂNIcAs E Do MATERIAL ELÉTRICO DE TIMBÓ E REGIÃO, com
sede na Rua Marechal Deodoro, 321, nesta cidade, nesfe ato representado_por seu Presidente,
Sr. Alfeu José Anastácio, fica estabelecida a segurnte CONVENçAO COLETIVA DE
TRABALHO, nos Íermos das cláusulas segurnÍes;

CLÁUSULA 1'- VIGÊNCIA E DATA.BASE
Ás parfes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 10 de
maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 10 de maio.

CLAUSULA f - ABRANGÊNC//A
A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categonã(s) dos Trabalhadores nas
lndustias Metalúrgicas, Mecânicas e do Material Elétrico, com abrangéncia tenrtoial em Timbo,
Rio dos Cedros, Rodeio e Benedito Novo.

CLÁUST]LA 3" - CORREçÃO SALARIAL
As empresas representadas pelo Sindicato da Categoria Econômica deverão reajustar os
sa/ários de fodos os empregados, pelo índice de 4,830Á (quatro vírgula oitenta e Írés por cento),
sobre os saJánbs do mês de abril de 2023.
PARÁGRAFO PRi/MEIRO
Serão compensados todos os reajusfes concedldos a título de antecipação apos le (primeiro) de
maio de 2022 a 30 de abril de 2023, desde que expressamenÍe comunicados ao sindicato
profrssiona/ pelas ernpresas. Não serão descontados os aumentos decorrenÍes de promoções,
transferências, equiparação salaial, mérito, obtenção de maioridade, término de aprendizagem e
aumento realexpressamente concedido a esse título.
PA&!rciRAFq SEGUNDQ
Fica expressamente acordado que, após 10 (primeiro) de maio de 2023, só serão compensados
os reaTusÍes concedidos a título de antecipação, fora dos aditamenÍos e convençoes colefiva§
quando expressamente comunicados ao Sindicato Profissional pelas empresas.
PARÁGRAFO TERCEIRO . PROPORC/ION ALI DADE
Os empregados admitidos entre 1o de maio de 2022 e 3A de abril de 2023 terão os sa/ários
reajustados, aÍé o mês de maio de 2A23, mediante a aplicação proporcional dos índtbes
aiusfados.
PARAGRAFO SUARTO
Esta Convenção Coletiva é formalizada tendo em vista o dlsposÍo no rncrso XXVI do artigo 70 da
Constituição Federal.

clÁusutA 4" - Prso sAtAR ÁL
O Piso Salaial para todos os integrantes da categoria, a partir de 1o de maio de 2023, excluÍdos
os menores aprendizes, será de R$1.910,60 (um mil novecentos e dez reais e sessenÍa
cenfavos) mensaís ou R$8,68 (oito reais e sessenta e oito centavos) por hora, após o perÍodo de
efetivação, prevalecendo o valor do Pisa Estadual de Salário, quando maior.
PARAGRAFO PRITTEIRO

@atoiedadedessepisoasempresasPorcelanastndustriaisGermer
Ltda, Bell's lndustria Eletrônica Ltda e lndustria de Re/ógios Herweg S/A e empresas
enquadradas no '§r'mples Federal", que se obigam a praticar, no mínimo, o valor do Piso
Salarial Estadual.
PARAGRAFO SEGI//NDO
Ao menor aprendiz, salvo condição mais favorável, será garantido o salário mínimo hora, tendo
por base o salário mínimo nacional, nos termos da "Lei

t

10.097, de 19 de dezembrc de 2000".



P:arulqáEq_?Encsfto
A paftÍr cle 1o de maio de w23, o pr.so satyiat oa-raos empqrados no perído de efetivação, nfusupenora ga {noventa diasJ, rÍee 

'*aramao 
ç varor da Fiw sarariat EçtúuaÍ.

o v#ar de FSí.Êi€4,flUr {um milg{ãnf}eÍ?hs e oÉenÍa e gcetro re_*lsj, a pwtir d4 ,a de rmnc empregâdae que§alivamanle exaçam safls ftaâerfros em cand@es rnsalubres.

I ;ll .':lL j..-iii' 'ltl.,lii,:,ir r.t, i,-, {rseltzada no dia15 de abrit da 2023, cçrVoçadA, por &fifd ..'i' ji :t"i :.;l ií l,'iala] Jarrwl do rldédia Ve&,#içÉraoo,
tnbatho)"

: r. .; ,i'.i:i , il dsis rníí e vinte e frês e *fExad* nas :.::ljit;.,-i r'1", .. r:, .::,,.1.,:; .',,'apravado os rraJales da Cantríbuiçãa Laborat fúego*al, em çonformidadeafiig&s §13 dínea "e" e ãtÍ da CLT, 7 inri*s }C{]lÍ e 8o ínryso ll4 g*l il 111-;f . i.r,
CansttuÍção ' )': t;',1.'. :ll d*winúst do sdáre denom.ês dç§rafudeâ024 sssffruinÍes .r:: tirl ,r;.a, 

.

4f Fara ss asmçíadas o{J r}§o ao srkrdfuafo t*bord o
,.i .' i ' . rtr r, ..:tj,:.j.:: !:r:.. j.:,1 rearsJ ç*da uma,ealárbs de!unh*?A:ZSe *,seg**d* d*s saíáros da julh{iüâ}.
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,4s em folha de paganenfa dos empregadús
sindÍcaÍizadas, por decisáo dos mesrnos, deverãs ser tran#enUas para a entklade, até o décima
dia da mês suôsequente, au na 1a dia trtil seguinte mÔ pene de pagêrnenfo de multa de §,ltrlo

Sirdicata PrafissÍonalquê, em caso de
attelaçáa, se coÍnplomete a fomecer âs sflplesas 6 ,?CIvo valor, em lr;mpa kábil a ser lançado
nos reqpectryos rcc+ôos de saJános dos empregados-
PARAGRAFO SEGUTUDO
ffi *abalho, a empresasdlcrÍarÉ aoempregadoassosrado ao sindÍcafo,

devoluçãa da .Cafteirinha de Sócia", infarmando ao Sindrcato pr e-mail a name do
desligado.

Ás empr+ses ao Sindiçato Profissional, a reÍação dos empregados assoeiadoq
c:onterdu name e valar de mensalidade @sconÍado da falha de pagarnento-

As empresas gue de recolher m Sindicato os valores aquiprewsfos, denÍro do
prazo e§ípulada peta Gonven@ Hetiva de Trubalha, deverâo pÉgãr os yabres davdrarnente
corryidosrero ttldiae da IGPM.

cÀÁU§#I*â ,4F-.â?Rê§O tYO PáÇlifEâÍrO D, E §ÁI.liRIO-- ttwr4
ÂÍa ocorrêncía de afraso na pagamenta de saÍános fara do prazo estipulado em lei, as eÍnpresas
incorrerãa em muita conespondente a 2,00Yo (dois par cento) sobre saíárío por dia de aÍrasÇ,
$mrtada ao total de 5,AWo ftineo par cento) pam eada empragado envdvido, sendo rcverfidos,
esües valores aas E?êsÍnos, sem prejuízo de uttras cláusulas penais çanfdas ne#a Çanvençáo
Caletiva, salvo previo açprda como o SindrbaÍo Labarat.

ctÁu§ul.,- 1í" - cREeHE
Ás empresas çom 20 ou mais trabaÍhadaras com idade superior a lô an*ç e qua nâa possuam
*reçhe ptópria, paderão fazer apção par cr,lebrar convêruo previsfo no parágrafo segundo da
aÉigo 389 da CLT, au reemôolsar dirctarnente s emprryada das deqpe,sas comprcvadamente
realizadas cem a guarda, vigílâneia e assisf&rcia de frlho legítimo ou tegitimada, em çreehe
çrcdenciada, de ssa livre eswlha, 6f{â o íimrte b valar de R$ 1tÍô,50 {cattto e quarenta e sers
reais g einquenta cenfavos), por mês, para cada frlhs çom até ü2 ídor§) anos de fdade.
PARAGR.AFO PR'§EIRO
O auxllio crccha aqui previ§o não íntegnrá o salária da emprqada, para nanhum efiaifç.
PARÁGRAFO SEGU'UDO
Esfáe anduídas da çumprímeflÍo desúa c:láusula âs er??presas que já ofereçem conúgÕes fguaÍs
au mais favortveis. Se inÍenores, serlÍo cofiplemerÍtadas até o ualor est$r/ado na "capuf' §upfi.

c,-Áu uLfr 1?* Auçi/oxAL xaTuFNa
A lelmune.erçãa do tr*halho nd;wno seni ssrêffda do adiciçrd de 23,W (tlrrfe e Írâs pu
Ç€Í|toJ para fns ds aífgü 73 da CLT-

(clr»o porernta) ao mês, além da atualÍzação monetiária.
PARAGRAFO PRIHEIRO
A vdor da menaalidade menciurada saná fun*ido pelo

âLÁUSULA 13,- AÜXíUA FUHERTú=
No caso de mofte do empregado, as emqtssas wm mais de 05 (cineo) eÍ??pregêdo§ pagarão aa

benef,ciário legaÍ, um salário csttratual a tftulo de auxílio funeral, medíante a apresenfaçâa de

aÍesÍado * óbita, exduÍdas as
pagu*errto de seguro davida.

que aferecem ao§ #,lr§ enpmgados opção para
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prevideírsiáríü em qualquer madalidade de ôeneficia se o
empregado {e/ou *us dependen{asJ for ber*freiárrc de plana de saúde (inc$tciue oda*t@ica),
em que é responsárcl pe/a pagamento de mensaírdade au parcela da mesma au de ainda
cop a rtici p açâo, perm an ece rá abrigado ao pagame*ta correspondenÍq soü pena de, deçonidas
6O dras de aÍraso. e após emprcsa aut*rizada a
solicitar exclusão desse emprcgado olw depedentes, jurrta à{s} operadora{sJ, seín que rbso
importe na responsabilização dessa ' r' i ' oom eusÍos nédicos, fissprfaíarpe êxarnes ecirurgias, assnn corria, indentzação a tÍtuto de dana moral, e§*éÍrco e material ou gualsguer
oufros em razáo dísso.
PAR&TA,}FO SECt#/po
Qrando da rescrsão do confraf+ & ffia§elr,o da empregredo assoclãdo ao srdicaÍo, a 

",nprasadeverá co$tatar a §*dieaÍo re#ssional pafi ttar se i{t d-gOifos referentes á mnren o*.

çtÁus$tn t s. * *eaflcy,eç65§
ÁsparÍes podel§o ftrlfiover nsvas negoaragões salan*ls, na vqÉnaã da ÊesenÍÊ Gonvençéio
Colgfriva cb Trabalha.

As horas que náo eampensadas, §eráo remuneradas *a forma abaixo:âl 50,0Ê?6 {cinquenta por eento) de acn§,*imo em rclaçfu à ftora norma{ quanda trabalhadas
de seçrunda â sáôados, canfarme determi*ado pela ÇF em seu aftígo 76, íncíso XVI.§l 140,s'1ú (cem por cento) da aryÉscirye em relação â hora normal guarl& traâdfla#s aos
domingas feriados, enconfrando-se incluldo nos petwntuais aquele detarminada peÍa CF, em
seu artigo 7, incisa Xlll-

efip€§as gue praínoverem a prqrama de dos empregados nos Íacros ou
re§{rltadcs e pretendem c,ontar cam a representatividade de CIassq deyarão formaltzar uma
solicitação â Enfidade Sindícal PrcfissroraÍ para gr*e asfa
antecedênçia mfnima de 10 dias da realaaçáa da píimstfi reunião de

ctáusw*e tr.ewsp p*fuo
O aviso PrÉvio será cotrunicadç aa emprrydopor escli;Ío e contra reciôo, escÍarecend* se será
tnbalhado w não.

$) a redução de 02 {duas) âoms drãrias, no início ou no fim da jomada de trabaího, au a redução
praparcianaÍ de dias camdos selrá utilizada atendendo a çanveniênçia do empregadç, mediante
qpçâo úníça exercida no ato d* tw,ebimenta & avbo Brévío;
ElEm caso de demissás sernjus*a oans€r, paraqua o empmgedo tenha dreeb à multa do arfiga
90 da Lei 7.23ü84 deye ser oüseryado o pertodo tatal do avisa prévia a que faz jus, nos Êermos
da Lei 12.#6f2011.
§l o empragedo que sollícitar demrissáo, indeparúente do tempa de seruíço, sará encaminhada

pa'a gue este homolague o masrna O ençanínhamenta será fefra fon do horário de expediente
e a doçum*nta deverá *r
can s iderada rnexrbfe.r*e^

retamado no pffiza mé»rima de 24 fieras, ssb pena

seu reBresenfanÍe,
negaeiação.
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a:{rrcur.e rgr- orspanst oo euso peÉuo
âl §€rá dispensado o camprimento do ewso ptévio intqrer{ dado pela emprcgadu, no caso do
empregado abter nova emprego arrfes do rcspedivo término, dede que apesente â sua
empregadon çaáa de *lenção de nava êmryego, re*gbenda, em tal caso, a rernunenção
eorreqponderfa aos dias e{etiv ama nfe fra&alhados;
EI O empregado gue epds o periado de experiência, solicÍtar o pedido de demissáo
apresenfanda a carta de obtançãa de novo emprego, deverá cumprir na mÍnirno fi {dez} dias de
auiso prÉvm, conÍados a p*rtír do respecÍwc protocala, sondo cÍue o não cumprimar*o, integral
ou parcial dasÍ;e pçrioda, abriga o ínesmo a indenizar a empíelladorpelos dias faíÍanfes, dos Í0
fder) dras pod,enda estes dias serem desoonfados das yerôas reseis#ras, uÍrlrzanda*se Gornc
üase de cálçula o valor do satária çantratual sem os euenÍuals adicranale a que tiver direito.

crr[arsur4 eo" - reuoroeecÕgs Bts Resssôes or corrmaro oe rnae4J{g.
Á rescisáo de can*ato de babalho de ampregado çom mais de 12 {dçze} meses ininterruptos na

MaÍaíúrgicaa fit1ecânicas e do Matarial Elétrica de Timbó, canfonne agendamento com
antacedénçiajunúo à entí§ade srndicaL

clAatsu,a ?la - coNTRàTo DE TRA§ALHO E E,çER[ENC[[ it* CT_P§
O contnto de trabalho e de expenêrreia e a sua pranqação deverão consÍar na Çafteira de
Trabalha da empregado, &$ os prazas g*fixadas ssb pena de ser con§derad* por praza
indeterminado.
PARÁGftÀm {iff C.O
O contrato de expriênçia §cará suspçnso çín caso de sfa§amento dotrabaÍhadorpcrmofivo de
infaftúnio da trabalho, durante o respecÍrvo períada, camplementando-se a temBo nele previsto
após o t*mino de benelíeio pravidenciárío, ficando c{ara que os pnmeíros quinze diae a caqla
das empreeas, tsrão a atntagem normail de seu cuíss, pd,e,,ido o c*r,rt,,etto ser reseifiírdo cass
seu término ôcorâ dentw desses primeirvs quinze dias.

cÀÁusuá 22.-Jcruuâaâ pE rR4sáJ.rro
o dafie*tada de trabalfia coÍn seus empregadas,

ínesrno nas atividades wnsidardas insafuâms (com exoeção dos rnersres e aprendÍzes), paru
frm da cornpensação do §ábado, ind*pandentemente de autarização do Mi$êrto de Trabalha
prevista no artigo 60 da C-LT.
PÁRÁGRAPO UNICO

praflWar a jomada de 2* a 6a feira fdres nonnais] & trabatho de
seus empregados, Ínesír?o em atÍvidades insaÍuâreg índusive mulhçree e ÍnênorÊ§, até o limüe
permítido par Lei (10 hoas), independentementç de autorização do Ministéio do Trabalho
prcvista no artigo 60 da C[I, sem o pagamento a tÍtulo de haras exfres, desde qírÊ os oxcessos
díárías se;arí, compersados corn fdges nos sáâedos, ou Wla diminuÍçã* das fioras
corresporderfas em at$m dia do rnêsrro más fdias rwrmais), cam ex*çâo dos empregados
enquadrades nos furnos inintemtptos d* rwezamenta, au outta, legal ou çontratual, inferior.

ÇtJ{u§{n-â ?í,- FER npo§ Etr §Er{âilÂ§ colrrjr_E{s§âoás
r4s emprcsas que coimper$arem o trabalfia aos sáâadg§, parcial ou integnlmenÍe, pmnoganda a
jomúa üe trabalho nÕs dernars dias, nâo cansiderarão wmç ficras extraorditérías esfa
pranr,gaçãa se algum furiado recak no sáôado, assrm eorno não exÍgiráo que ssjêfflreposÍas as
horas que senam pranqadas- guando *anrcrfuriada entre segunda e sxfa-fi*ira.

eláusürá r4,- oEscâ#so PâRá #grFrFÓE§
Ás emprcsas poderáo esfaàeJecer por maio de assernâÍéÍa geral devidamente convçaada e taír,
a participaçfu do Srhdtoato de dasee, a redução da irúeruala deslinado eo repouso e á,

alimentaçâa, para até 30 {trinta) mínutos, nos fermos do ltem lll do arÍigo ê11-A da C[f e es
artiga 71 da CLT aÍendendo **egralmente as extgências

nas ativ id ades insaluôres.
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pnnÉeFerg {rrco
Qualguer período usufruÍda pelo empregado, para descarso au lanc*e, atém do cbssanso
regular acima prevÍsÍo, me$no Ínfertar a 3A Wd minutos, nâo serÉ cotrsjdenado corno tempo á
dispasição do empregador, podendo ser ddtzido da jomada de trabatha. {Art. 7.f CLT}"

§j Será garantido aa emrrvgado admitido-§ara € mÊsrna funfia de wtro, eigo curfraÍo de
trabalho tenha sído rcscíndi& soo qualquar condição, e mesÍro salárne Oa st*Xitufdq serr
çonsiderar Íl§ vantagens pessear§, ercepcbnando-se desla çláusula as fungÕes
indíviduaíízadas, ou seJê agu#as grrêpossualn urn único empregado r?o sÊ{, exetcÍcla.
§) lVas efl?pr€sÍill qu* poss:ílan estrutura de cargos e saíánbi arganizada intemamerfe, ncs
c€sos previsfa: no item 'ao aÇima, sení garantido a rnenor salária de cada funçãa"
§)Fícan axclrídos, tamhêm, da cumprimenÍo desÍa çtá{rs{#â, os cssos de ramanajamenta, pare
guais se aplr'cará a Qliáusula 2# {PrunoçÕesdo Empreg#o}_

As empresas púerão p{Wramas de compensaçâo da de trsbalho nos dlasjomada
teriada,que antxedem ou sucedem a dia de fenado, e o propria dia de a fim de possiôilrtar

&rais de semana prcfarg,adas,fenhdôes, desde gue seja açqdade cCIÍn os emprcgadas, afravés
de alaxo ass*nadq sendo que uma cúpia da respesfiyo dacumenta deverá ser ençaminhada as
sndicaio de classe, ffim a devi<fa antecedància de uma sâffiar?a, sendo g{re as frores
únaÔaífiadas seralo corsrdoradas na ínesllna quantidade das âoras foígadas {han pçr hora}-
PARÁGRAFO PRIHHrc
O abaixo assinado deverá atingir a quofi$n de maioria simples (1trÁ + í asslinaÍure,| das
em{ggafuA Gfrfl a previsáo da data a serHgada e tambâm da édra a ser aompensada-
PARAGRAFO SEGUTT'I}O

4I as fioras da aédita (conryansrlçfu anteaipada) a favw do empregado ser'âo pagas com a
valor da hora narmal.
§l as fioras de débita {horas falgada*} em daafavor do emprryado serãa de,scorfadas somerÉe
Í?os calsos de peüdo de dispeasa e rescrsÉioporjusa causa.

ÇtÁtxu-ezr- none§ lu nnxene"
CIs empregados das emprasas perfencenfes a esla cafegona que tenham à d§posrção
*aaqpor{e oferccida peÍas ,?}esrnas, de fçrma gratuita, suâstdrãda ou mesnú paga, fícam
*xcluídos da direÍto de pleÍtear, em juízo au fora dele, quaisqaer ualoms a tÍtulo d+ssasfiorias "r1.1

ittinerc".

c+ár4§{r{á zÊ": rEgas
§l quando as férras coleÍivas forem clonceddas e*úe o frnat de üfi Érl?o e cúr?rêço de outre,
esÍando incluídas o dlb de natal au ane r?wa, fica garantído ao eínprcgada, o ahonç de um
desses dtas nélo mmputandoa coír,ê fénas.
§) a remuneração da adiçiorral de ÍfJ das férias, de que trata o Ínçisa XV{l da art. V da
Constrtuição Federal, será paga aÍé dols d*es gue xúacadrrrn a iníçio das fénas ndivd1lars au
adefiras. Ess* parceÍa cornasponderá a 1f3 do valor paga a tÍtula d* gozo de fffas s & val6r
paga a{rtulo de abono pcunránê se houver
Fíl assa remaneraçãa tamb*n se aplicará rro cÍr§o de rescrs§o ccnfraÍual quanda fioursfÉnas
vencidas a seíBír? indenizadas, ou pmparcianals, {uando devrdaq nos ü}sos de rescisão do
çontrato de trabalha semjusta causa.
§ o emprcgado paderá optar peJa conversão parcial da pertado de gozo natificado peío
empregador, em aâono peeuniária, nos fermos do artigo 143 da CLT, na rnamenta da
receâimenfo da notificaçÃo de fériaa dado pda emgegadar.
8l as ?mprcsâs pcdeÍão canceder fénas individuais e colefivas, por anfecrpaçiÍa, ao§
acrpegedos que aitad,a nãa ç*ntam @m um pertodo aquisitivo cowpleto. ás ÍÉnas poderdlo ser
çansÍderadas qurÍadas previamente, sfi atteraro períoh aquisitiva.
H aa amprcgado, ccrn meis
dev idas férias goporcianais.

de 6 ísets) de canfuato, gue sofibdar d+missâo, seráo
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§ O aÉono pcuniârio, soí,EsFíder*s a lfJ dos dias com {nafta {* fárhs, @€rd, a crfd,& dp
errytegadê. §ar pesp * far{Írá **fegd de uma só ysr, sl ds fgrraa gardada *o
eanaspondente a tf3 dss dfas, ern cada re;ríoda de {ru$ão, qaardo as #'nas não taten
usufirurídas êÍn um sóperÍada
Ê - 'Ás Êrlpresss qu* e+ncedelum fêrIes mlaÍlyas no fi'nd de ano, e6üando incluÍdo reess
perÍodo, o dÍa de JUãÍâI e, mndo esÍe aôonado, pederâo descorsiderrar s dia de natal para a
cantagem fu tempo prewbÍo no § 3E do anfrro 134 da CLT. hn estê aoo de 2A23, p*r exempla,
as f$rlãs p+dçrr Íer mfci<r no dia Ê3 de dezemÊra".

pl'lwçãa da rível supería'm e,rsradq wmpçrtxá rír? psrída
experimental nãa supenor a 90 {naventa) dia§, fndê o qilal, a twva fÍr@o dev*rá sçr anatada
na ficha de anatações e afuaíÍzaçôa* da CIF§ e Píevrdêrsra §ocúâr.
PAfrAGRAFO PFffi,lETtf'
ntars i@ de s*p*nsdio e cfiel§a a prazo eetma nãa rr;c,ert exçeder a í50

as errpresâs qu* mantenhern w$t ss{ís eprpregsd*e uma sÉuaçSa de
hanopar§ncra quanta ás raormas reíafivas âs uanb@s selanafs, r*aj*sÍ*s

§afán'*s.
e prorroçúeq

espclalmentie das smBrcsas güe possutlm regdamenb de Çaçro* e

cLÃIg,§/.t -§ *tr* - BE&Afi€'Éá§ENTç fftJlERNO
Ás emBresas darãs prcfBlÉncra eo rurnanqaraanlo Hero de wus fsâêftedores em aÍruddade,
para praandnrrtenfo de vag*s sn nfuerb supffitrêa quanda em §nalda& dê,wrúç6es c*rn s§
candrÍsÍos exÍemos.

CUi{6T,fl.â .}f _ Fffi'UEGEffiíUTO AE FEffiAflEHTá§
êI -4s eraplesas fonrcer§o sÊrr güáJguer ônu§, a§ &mannafas e ,nsúrinnenÍos de prrcffia
rccessárias e aÉdàadss rmíwld* fir*baIàe p*ra epesfegêode re@íuos sen&§.
§J Ás fenemenfas ou lhsfirnrenhs de prea$o seráo reembolsados pêro emgeg*do. re
oeurrÉrcia & pelda ou dano causado por uso Ârrdevrdô, ,"ssâfuae o desgade narme{ dae
íenamentas.
§f fie sffi dÊ sràsfifrção cl damÃs$e o emprcg#ú se oürúgra a deyqÍver es Íryrafl?snfss
ceddas trIa arnp.esa w in&niz*las, frcarrda ás êÍrrprêsas a*foraadas a dduzir os vaíoros da
ídha de pagune#o ou dos vaÍse.s da rescr§ão.

Ás empresas dêvsr€lo neeêssárra * exÍçida paÍo JI{§§,
'i:.':iI :i:'l

cinço di*s rSfer's-

$ pre frte dB ensminharmt*o de ago*rtaMa: &z áas át*.

.: .r :,,: .,.t:.-:'. , :.. :i:'iri t .l,' r.::r:|r;tr .
'1:. ti :t:.t, ii l::,1 :,,:i

i' :-' :,'.-:ji::r'l-i iâ s§.fl ÊO sros dê srlrpíBsa, e pstr da ú§Íma wrffio # haôeffiq otr
rt*§ínâ arysêfitafuía e Êü?, 10 engo de fcâaÍfto ,?â ffe$rffi êÍflprê$â, t*mbém a partir ds uttima
c.rorúrda de Íreõdàe fie aesegrrrado o ârnprê§u e/au safáíra drr:arfia operíode gue faltar para a
sp§*írfadorÍa safvCI írCIs çêffiis de rêsisâo parjrsfa 6aüffi, pedxda & demis#u ou acs*CI

eaçnadrada nas otrldígôes §rprâ, qce deteá
q{,rs r : ';::l,ir l,i:-:t

esÍe*#s etá ffi íssssênt{ dias ryrÍs a dadíspensa, cssoo dependa de
outra &e$mer*as§o, parEl es?Igrrvaçãc do

entrc gs parfes
PARAGRAFO Pf,,HARA
E@ffiír{orevaçtudeesfar
fffiê-fo &té, t& máxàcre, ae dia, da ryífa*áa



FáFri§EtrFo §fçq{rpg,
FEo ente*dido que *o$to documentoçÊo" serú somente aquele of*ial arirmdo da deçÍsão sdminístrstíva
do INS! elou decisüo judicÍoltransrtada em julgsdo.
PIBAFÊâFO TERCERo
IYo caso de ten D ernpregadq receürdo a irdrenizaçÉr. pefa dfqpens*, ê cenrpruvar edar
enquadr*do nas cotdçÕes da *eapuf de§e attiga r?os pÍazos do paágrafo primeko §.rprâ,
poderá a efipresa quê o despdiü, opter- pela rcr?rfegmção do mesma, sendc considerada
itwxiste*te a tescr$o, abrigand*se, o efipregadra, nesfe casg â re§sarcir â €Ííprêsa da valor
pary a título de mufta soâre o FGIS e outras multas legais {art$o tr p.ex.} e demais verbas,
isertand*a, ainda, do pagamenÍo dos dias peradas.
PARAGRAFO AUARTO
§sbre os prêrnios ou ábsnos fina*çeiras çwedi&s perês ernpÍeses â sêus empregados
aposenfados, após o a{a§amenta definitiva do |a,a,balho, serão aonsrderãdo Íoúalmenfe
des$heÁrlados do s#árb e não inc*lirá qualquer ct,nhíbuição mavi&mciária ros fer?aos
prewstos no paraüer PGFN no 2114fà011, que interyreta o artigo 28, § 9", item 7 da lei 8.2lWt.

Pennansçe en licença náa o nos casos elencados do aú. 476 da
CLT, incluindo agileres gue opfem, via declaraçã* e terma de inferpsse junta ao
empregador, Na man.fiençãc &sfa licença enqaanta litiga judicÍa{mente em matéría
prcvideneiária para ooncessão de benefrcio Íneapacltante.
PARAÊR,AFO PRI'TEIRO
Err caso de indefarimenlailudr/ciat daberl,efíelo,§eiteado, ura sentença de prirneirc grzl,$, o
empregredo deverá rct*mar ao frabalha an 05 (cinco) dias corndos, sendo mnsderadas
faftas inju§ifrcadas os dlas nãa rewnhecldos judicralmante, incluslve pam contagern ao
direito â Êinas e íF saÍán§, ficatÉo claro gue essas É#as nâo sáo passíve*,s de medidas
dix.iplinares, como adverténçia ou demissãa motivada.
PânACÊáFO §EGUâ,Í,O
A presente çláusula em nada interfere na cÍáusula 33â, especialmente quanto á sêus
parégrafos.

cÍJ{usurá 35: - ,irFoRfircÁo soBR§ §oBERn EA Do §EGURo FoÊ ifoRrÊ ou
tw,.LtoEz
As empresês g{Jê eetlpuíarcm ssgr.rr? de vrda e aciderfes pessoaisfnvalidez, em favor de seus
emprcgadas, deverÉlo afÍxar nos murais, çuadros au locais de avÍso, os valores respecfivos
sempÍe gsê âs taxasforcm alferadas.

GI,4{r§-{4.,/* 3§'- 4"r€EilGâ Páfiá q,á /*rffiffro
No caso do caselnenta da empregadq comprovado aÍravés da certxCÍio de ca*mento, emitide
pelo Cartérío do EegrsÍm Civil, a licença remunerada será da 5 {cinco) dlas úfers, snfados a
pertir da data do casamenfo.

ct.á,u$vt*A 37. +tçEnç,Ã FATERrutrAAE
A licença patamidade seni ínrclada na pimeÍra dia ittit após o nasçímenta da aiança, ou no
proprta dia de nascrl'nenfo, a criério do empngado.

f,,LAU,,SULÁ 3§. UNíFORilE E üIATERÊ$L DE SEGURANCA
d| es eÍRprêsâs famecarão gratuitamenfe aoe seus ompregados, uftifanne, macacÕes de
reyesfÍmenfo e ouinas pegâs de vestimenta, quanda por elas ex§idas na presfagâo do servço ou
as condi$es de trabalho assltr determinarcm.
§) wrãa, tamtÉm, fomecrdos gratuÍtamente, equipamenfas de prcúeçáo indivrtuaí s de
§eg{nafiça, quanda p0rera§ exigídos nã prê§fâSêo do seruiça, ou a atividade assirn determinar.

9 na Çâso de suôsÍdul'fro ou demrssãe, o emptegado e abrtga a devalver ss mafenats cegldos
peía empresa ou indenizá-las,
pagamento eu dos va*eres da

frtanda as aullclrtzadas a deduzir os valores da falha de

Çenvenção Golstiva de Trabalho 2OZ3.3A2{ {\ftgência CI I /05f28 3 à 30fi4f2024) Pá9.:8



O§ .e lÍbsra{aa da í6 âores * davida no tç&it a cada. anpregr*do, iirdapardenÍgneÍÉB dâ
quarÉdade de /?Ilras q*ativer.
PARÁçnepo pruruÉna
Âles fores êGÉt]â eerEo curfsrrptadas as fislas prerÉÉas ns rlclm J# & artW 4TS da *l-7.

Os a&asos no fiare,ria de trcbatha au âusáncrê pormdiuos de sncrlefites, quedas de bafieiras e
oufros demserÉes, que ffrçaseÍôrlfÍe a lwamoçáo da *mpagado ffi *áAXnü, e desde qr,rc
dwi$a*wÉe eampowdeq, §etÉs ensnísr#s cil#,lo a*s*rra ;u$,mceOa, *rn q{râ ta*geg& mfia qu@uer prejuÍza seler*Í, mtt ü deresnfe des sdffICIs esmenb, das haras ou
tempo e$, quê efslivamente se orserÍo4 poragrelas rnÉvoc"
PARAGlilqú:O 

'ERCEITOÁs fiaras do '§áêdo de aieluia", p€nl ês empregados que tenham esee día inçíuss eín §{râ
iatnada de fre,balha, serâo abcrtadas Beías efigrqsâ§, sem q{rê o rxnpregada sofra quaiquar
prejufza salaria|.

faá#cae desde que eafiprevada qro real&ação e ft*r$r"lb de
de ensino oficiai, auÍon?ados e reoonáecrUos, devendo, para

tar*a, c emprqnado cferffiar a er?çresa cs$? êrifêtrérctâ mínima de 4ê fquren{a e ait*}

Pá&íGn*ro pgqrerc
eq§f lq?, Ftr parfe do eluno-wnpraagrado, vieüa ê aStrrna fáárh§, induslre o prryno
esÚaàeleamento onde trabalha, o emptryrado que fizer parte do estaôeíêcrmenÍo de-ensino
visiÍsnfq seÉ llbera& sem geycíÍo da saJárs"
PARAGRAFO SEGUilTÜO

gavrsúa no "cagf dedeârfrgrs,

_i,' ,rijl: . ti .:'i : i'

01 {um} dia uilu
'.,rr:.:,.r,, re,qpe*tan#re ser?prs a art. 473 da tL?: lsa çaso da falsoimeffç de fia ou fia c
empregado Púerá dexsde eonparcmreosenrip, rpdia ds áSão «r opeste#oi sem sofmra
abse$o do dascôrlss rerucrmrde avnespondat&.

do pegarl*eírtü,68íÍ, a : ]'1,!, :i j lr; rr ; li ii : : l:il :

ffiàaÍIladas e de todrs *a fÊolos grc mnpmâam ._; iilr:.::rl.:irí:.1:i:it.t. ;i,'l:_li_:1.:.rii-.'i.-.t ,,r,::;ji,:., :,

efeÍ{rados, canfendo a

do pagamento far feito dirctarnente em oonta bancária indicada peto
'.I j

.r, :: .:.

a emprew e$á desoüngada a :' i:irl.:r'alr't:,. l' ;.: i:ii-'.':ri:-il. r.. çerrrrpwvwte dc

Co*ryenso Colcüva de Trabdp ã8i23-2021(VgÉncia A1n5nA23 à§fr112tr241 Pfu.:9

tr -ry.* de acwnnanhamrto Ae Wfw fal #lrrÍe au e$enna (a) rrcnu & 14 (quatwze) anos oürrvdtre foernprevadaryr. na m@ão & dpndelttte),' §i,*ra fns de àlsnfas 
-me*eea

êxÍrrrê§ e intemamaltfa Ê0ryüafar, terá a omprryedo fâêráSã" de efé tÊ fAezessefsJ ,ry* dá
*iF, r*a ngrê*cÀa ca pàaoea*e CÇT, mádrlr.k'- **urgu-* rÊwüft/E bmprava{en, u*ugo
rcferidas ansênrxas, aôarred*s pta emgegadaç sêÍr g{rÉ aquele erlrprBgado" srti" qirtái*
gejuÍza salarial.

..':.r, .:il t

, t_ : ::. ;: ';,



freá wwrcr-§Ê de +rdrue re§*ektarb, dagtrdg-§Ê I @rnÍrnhar â errpa*a Iogn m
prtmeiro di a úül saôseguenfe.
PARAGRAFO UN,CA

**pregadb devetÉ cammÍecrlogto ns prFneitçs frês dias úÍeÀc $râ§oqfferrÍçs, ffrã #r aceffc ç
afesfado.

na l?aha de anoiaçõas da ernpregada, ârárn dê
o{dras, da funçãa afdivamente par eÍa r.r:,j't:-jjii ' .': :::,a..-j-:.r::li-l:tlií:..t:l'i'r a.-:;:-:r':.)-ti;.t.','.. t- :', ., : :'t::::..1

,:.':::i.i . rr; : | :: :, r,,ii',l i.-:,,,,r.r, ri ;:ii:.

anofaçüeg espêcisrrrênÍê de função êÍersrder, pâra a CIPS do
etrlpfêsrâ&, será feife §€t?rprB ç{J* fso forsdtsÊado pÍo rresmo.

er,{üsu.r* rf * ucarcl neHl.{.sgRápê n pEuEeÊ{IF srfrsÍcár
Licença íernilosrds ms dfrefores afeúrvos ê supbírfss do §irdicafo, quanda esfe* partiÇWreflr.
de encantros e Eirnpaeroe rryresentando os rHeresses da cafegona prí?'ssbna[ até quinz€ ffas
ffi sfr€! s ede uff, ds#e gu8 ê preserfe d0 smdmafo 6Efn{#rir?irÊ a êrilprê§É, çor1
afitecedênsrâ mínima de cinw dias e esfa fiomologua a Íroença.

atÁusu*a #,- sat-ffíu w1aQr{,lTw
As errgesas ss prqpÕêr, a dabarar 60*?, o §iadicaÍs F*ríÍssionaf, viçando á cobcaçâa $n wu
esÍaô€dseií?'*nta, da bdetim informativo "Wa Matalúrgisa", d#vond§, Wrém, o §rsdicafo
trofssronaf, eaÍregaros Õ&Í*'rs à k*a de Êecurms Human** &s errpsas,

e,ÁusuL,- 47" - s/lfIDrcALtTJlCÃO
Ás rylrpr*sss e pryÕem e o#alsar ffi?| o srdicafe pro#ssreref, vrsÍrdo * srtdíeallrag& das
empr€gredoq possrâiÍtr€írtlodhe o $so de um espâ$ú de fenrpc, par woáo da programa de
irtegração, para quê am rap*ertarfe des§e siÍrdicaúa pcssã dar a conáecer os &erefcíss
ofelecnÍo.s.

devaada, ê êsscdffdo, qwaminhar ãs eíítpresâs, çépra desse Bedtrdo.

I ,.:,t,_j :.:;:.:

§os murais, & rÉpía da Stda de fu,dà&renfo do
IlrJ§§ e fníunrações ri Pevrdência Sociad e o eayro dessas ,n€§fi?as cóplbs ao §thdrêafo
ffissÊpírâr, devendo fw&lo üâo wrenfe çrendo oçpresemeafe sÍffifadopeh SrtncfuEfo.

e!áu§{nÂ {.r: v4tE rRIlí{§PoErF
Em atendímenfo ao di.sposfo no artiga ltr do Der,reto 95.247, d6 Í7 de nav?irnbrc de 1§87, que
rrytitamentlr"t a bi 7.4í8 ds Í§ ds dererrbr"o dB ígS§, gue in§fiuiu a Vale ?anryafe, as
enryffis qtrc derrem tr*ryte prvprb au ,':: -it-':,. i.'ii,' 1..,:.'.::r,:

a dduzir do seláradesses emBmgados" um l:'lr;i:- Iii i. .':.rfai-.iiir-.

vsntagom sarâÍftn -

eirsrs.§s, jem*rs FCI#s*§ s*r **nsrd*rad* corn*
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Âs aalpresas de a seu§ empregados a rirpressão e entregadiáría do regisfra de pnta, conforme previsfo na Partaria grcfÀAii, padenda entregar ascomwvantes de regis,{ra ao§ §e{r§ erflpregsdG§, uma vez ao ffiê§, juntamente corn a Hha de
dispensado oregrsÍro do rfifenraío intrajom ad a.

Fica roquardada a da amprcgada au de seu Sindicata Profissiçnal, ísqu€rer a qualquar
rnomanto a rinrpressâo e entraga
acima.
nnsíFnsro sroulrgo

diáría da registro de ponta wnfarme esÍaüefecdo na caput

{s empresa§ g$s dispnibilizarem a equipamento eireltfrnico, para rryistra de por*o, fíearc
desobrigadas de coÍetara assrhafÍrfia dos ernpregados í,essss rsgísúras.

As Ernprceas podarão suBsdiar EmpreEnôs, Gs eusfos
deccÍreÍrÍes de formaçSo esc*r (ensino m*lio, suryton p&s-graduação, mestrada eJou
dautarada), bem @mo, cursos técrícçs específcoq rclacronados com a suâ atividade
proÍr'sslbnaÍ, aÍravÉs de
PARAGRAFO UNICO

Termç de Catp'omisso.

Os críténos para a conessáo do pravido no caput desta ctáusula se:áo livra* ç axcluaÍyamente
esfaôeíecrdos pelas Empresas, reçpefiadas suar parficubrdades, inçíusnfie guanto ao wentual
ressarsrnenÍo dos valores despndldas, ros feírnos pevn#os rw termo de glrpromlsse ern
caso de pedida de denÉssáo or drspensa porlnsta c€usa desde qae prevrsfo em conÍrafo. Os
vaiores deqpeadados pârâ Êssg fínalidade nâo repreertarãq, etn hírd;dr;w alguma, satária
indileta ou In natura', nãa gerainda raí?exas para quaisquarefe,ifos.

CLAIISULA 5F - AilAHEfiTACÁO
Os doisperfodos dê 30 ntinufes cada Ltrn, desüinados á amamentaç{ig prevrsfos no artigo3g6 d*
CÍ-L poderáo ser ussíruídos am ua perÍade úniço de uma ircra, em quatquei harário,
oompreendido na iomada de trabalha, i*cíusrye na inÍçio ou frm da jomda, desde gue acodedo
eJípÍBsssrnente com a emprcgx*de.

cráusur.Â 5r - ÂçÂo pE ctÂrP*ÍtrEffro
Os empregados ou seus @rvos srndrHos rcpresenÍaÍryas da cafego*fa proíÍsronel pcdlerãa
rnfenÍar aÇétp de camprimenlo na fama e para as firs erycficados no art. BT2, paragtafo única
da Cl-I, âem como fio que diz respeita aa parágrafo ? da arf. S" da têÍ tf l.Z3g$q,
equiparand*se, para fanÍo, e presente GOívyEn ÇÂQ ÇOLETIVA DE TRABALHA aa Aç,ardo
Judicial, emprestand*the o art 611da CtI caráter Normativa.

etÁtxaí-e,* - nuça
Frca esleâebçida uma multa equívalente a 2,W% tdais pçr çenta) dú sataria normativa por

g W íníação, ,ro tâss de dexurnprimento de quatquer ctáusuta Ca presente
tonvenção, reverteMo, o valor resper/iiva, aa amprqado prejudicdo-

Timbó, 29 de maiode 2023.

sr{{Drcáro Do§ rFll§ltlfráBoFÊ§ âIn§
ffo{r§rR ás titrAL{tfrç,cÃs

TÜECAHí/CA§ E DO I'á
DE TNI/BÓ E

TERIAL ELÊTRI/CO

CPF;

§r§oÍcÂ ro Dá§ târaÚ§7n Ás
fi ETAL"RG'Câ§ I'ECÁiI'CAS E BE

CPF: l*

eonvençãe Gaile#vâ de TtabdlrE Xll§-z0?,4 fúigrência 0Í/0§12023 à30ft4f2(t24, P4.: 11


