Pelo presente instrumento particular, de um lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TIMBO, com sede na Rua
Duque de Caxias, 830, nesta cidade, neste ato representado por seu Presidente, Eng°® Edvaldo
Angelo, e de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE TIMBO, com sede na Rua
Marechal Deodoro, 321, nesta cidade, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Walter
Horstmann, fica estabelecida a seguinte CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos
termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA 1°— VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalfio no periodo de 1° de
maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA 2°- ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Industrias Metaltrgicas, Mecénicas e do Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Timbo,
Benedito Novo, Rio dos Cedros e Rodeio.

CLAUSULA 3° - CORRECAQ SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato da Categoria Econémica

deverdo reajustar os salarios de todos os empregados, pelo indice de 8,50% (oito virgula cinco
por cento), sobre os salarios do més de abril de 2015, distribuido da segquinte forma:

Reajuste parcial de 5,50% (cinco virgula cinco por cento), a ser incluido nos salarios do més de
maio de 2015 e a diferenga a ser incluida nos saldrios do més de junho seguinte, totalizando os
8,50% (oito virgula cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Serdo compensados todos os reajustes concedidos a titulo de antecipagdo entre 12 (primeiro) de
maio de 2014 a 30 de abril de 2015, desde que expressamente comunicados ao sindicato
profissional pelas empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica expressamente acordado que, apos 1° (primeiro) de maio de 2015, 50 serdo compensados
os reajustes concedidos a titulo de antecipagéo, fora dos aditamentos e convengdes coletivas,
quando expressamente comunicados ao Sindicato Profissional pelas empresas e desde que
sejamn extensivos a todos os empregados.

Nio serdo descontados os aumentos decorrentes de promogdes, transferéncias, equiparagéo
salarial, mérito, obtencdo de maioridade, término de aprendizagem e aumento real
expressamente concedido a esse titulo.

PARAGRAFQ TERCEIRO — PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 1° de maio de 2014 e 30 de abril de 2015 terdo os salarios
reajustados, mediante a aplicagéo dos seguintes indices incidentes sobre o salario do respectivo
més de admissdo, obedecidos proporcionalmente os percentuais de 8,50% e 5,50%, conforme
‘caput” acima.

Maio de 2014 8,50%

Junho de 2014 7,85%

Julho de 2014 7,57%

Agosto de 2014 7,43%

Setembro de 2014 7,.24% ‘
Qutubro de 2014 , 6,72% /
Novembro de 2014 \ o~ | 8,31% /
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Dezembro de 2014 B | 5,75%
Janeiro de 2014 5 10%
Fevereiro de 2015 3.57%
Margo de 2015 2,.38%
Abril de 2015 0.86%

CLAUSULA 4° - PISO SALARIAL

O Piso Salarial para todos os infegrantes da categoria, a partir de 1o de maio de 2015, excluldos
0s menores aprendizes, serd de R$71.138,00 (hum mil cento e trinta e oito reais ) mensais ou
R3517 (cinco reais e dezessete centavos) por hora, apbs o periodo de efetivagdo. Fica
garanticlo o valor do Piso Estadual de Saldrio, caso esse venha a ser fixado em valor superior ao
ora negociado.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Ficam excluidas da obrigatoriedade desse piso as empresas, Porcelanas Industriais Germer
Ltda, Bel's Industria Eletrénica Ltda e Indistria de Relégios Herweg S/A e empresas
enquadradas no “Simples Federal’ que se obrigam a pralicar, no minimeg, © valor da Piso
Safarial Estadual,

PARAGRAFO SEGUNDO

A parlir de 1° de maio de 2015, o piso salarial para os empregados no periodo de efstivagéio, ndo
superior a 90 (noventa dias). fica garantido o valor do Fiso Salarial Estadual.

CLAUSULA 5" - CONTRIBUICAO EMPRESARIAL

As empresas se comprometem a contnbuir:

A) para os cofres do Sindicato Profissional, com a quantia equivalente a 1,55% (um virgula
cingienta e cinco por cento), calculada sobre o total da folha de pagamenfo de lodos seus
empregados relativa ao més de Junho/2015, cujo valor devera ser recolhido até 10 de julho de
2018,

B) para os cofres do Sindicato Patronal, com a quantia equivalente a 1,55% (um virgula
cingtienta e cinco por cento), calculada sobre a mesma base supra, cujo valor devera ser
recaolhido até 10 de jutho de 2015

C} Fica esclarecido como ‘lotal da folha de pagamento”, o resultado dos valores basicos
mensais, sem inclusdo de qualquer adicional, ou seja, o valor hora multiplicado por 220, dos
empregados em alividads,

CLAUSULA 6"~ CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas recolherdo uma contribuigdo equivalente a 4,08% (qualro virgula zero oita por
cento) sobre o saldrio nominal de seus empregados, do més de abni de 2015, a tilulo de
Contribuicdo Negocial de acordo com a deliberagao da Assembleia Geral Exfracrdiniria
realizada no dia 21 de margo de 2015 e ratificada na Assemblefa realizada no dia 23 de maio de
2015, devendo o valor ser recolhido para os cofres do Sindicato Profissional até o dia 10 de
junho de 2015,

CLAUSULA 8°~ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado adicional de insalubridade calculado sobre o valor de R$943 60 (novecenios e
quarenta e cinco reais e sessenta centavos). a partir de 1° de maio de 2015, acs empregados
gue efetivamente exergam seus trabalhos em condigbes insalubras.

CLAUSULA §°— ADICIONAL NOTURNO
A remuneragio do frabalho noturno serd acrescida do adicional de 23,00% (vinte e Irés por
cento) para fins do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA 10° - AUTORIZACAQ DE DESCONTOS

permitido as empresas efetuar descontos no pagamento de seus empregados, relalivos a:
associacdes desportivas, adiantamentos, compras efeluadas nas farmacias conveniadas
(remédio, etc.), cooperativas, passes de onibus, fichas de refeigbes, seguro de vida (em grupo
ou ndo), planos de salde, pensdo judicial, empréstimes conlraidos junto 4s mesmas, @
convénios médicos junto ao Sindicato de Classe. E ainda de oulros, quando awlorizados
expressamente pelo empregado. o

) T&bﬂ; M
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PARAGRAFO UNICO

Cando da rescisdo do contralo de trabalho de empregado associado ao sindicalo, a empresa
devera contatar of Sindicato profissional para ver se ha débitos referentes a convenios.

CLAUSULA 11"~ RELACAQ DE EMPREGADOS

As empresas se compromelem em remeter ao Sindicato Profissional, a relagio de seus
empregados, descrevendo nomes, fungdes, salarios, data de admissédo, junlamente com as
guias de recolhimento da contribuigdo sindical, comprometendo-se o Sindicato Profissional, por
si @ por sua assessoria juridica, a zelar pelo sigilo dessas informagdes, utilizando-as ldo somente
para conferéncia dos valores recelidos,

CLAUSULA 12° - NEGOCIACOES

As partes poderéio promover novas negociacdes salariais, na vigéncia da presente Convengdo
Colaliva de Trabalho,

CLAUSULA 13° - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, desde que ndo compensadas, serdo reruneradas na forma abaixo:

A) 50,00% de acréscimo em relagdo & hora normal, quando trabalhadas de segunda a
sdbadas, conforme determinado pela CF em seu artigo 7°, inciso XVI.

B) 100.00% de acréscimo em relagdo & hora normal, quando lrabalhadas aos domingos €
feriadios, encontrando-se incluido nos percentuals aquele determinado pela CF, em seu artigo i
incisa XV,

CLAUSULA 14° — PPLR (PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS QU
RESULTADOS)
As empresas que promoverem o programa de participagdo dos empregados nos lucros ou
resultados e pretendem contar com a representatividade de Classe, deverdo formalizar uma
salicitagdo & Entidade Sindical Profissional para que esta dasigne seu representante, com a
antecedéncia minima de 10 dias da realizagdo da primeira reunido de negociagao.

CLAUSULA 15°- AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou
ndo.

A} a redugédo de 02 (duas) horas digrias, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, ou a redugio
proporcional de dias corridos serd utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, mediante
op¢do Unica exercida no ato do recebimento do aviso prévio;

B) O pagamento e homologagdo das verbas rescisdnas, quando ocorrer avise prévio frabalhado,
deverd ser realizado até o 1° dia util do término dos 30 dias do aviso prévio;

B-1) Em caso de demissdo sem justa causa, 0 empregado lerd direito a multa prevista no artigo
9° da Lei 7.238/84, somente se for demitido entre os dias 01 de margo a 01 de abril de cada ano,
desconsiderando os dias adicionais previstos no parégrafo tnico do artigo 1° da lei 12.506/2011.
C) C empregado que solicitar demissao, independente do lempo de servigo, & empresa
encaminhard o interessado sem assinaturas das partes no aviso prévio, ao sindicato de classe
para homologar o respectivo pedido, fora de hordrio de expediente, devendo refornar em 24
(vinte e quatro) horas & empresa o aviso prévio devidamente homologado pelo Sindicato
Profissional, sob pena de ser nulo.

CLAUSULA 16°— DISPENSA DO AVISO PREVIO

A) Sera dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, dado pelo empregador, no caso do
empregado obter novo emprego antes do respectivo término, desde que apresente 4 sua
empregadora carta de oblengdo de novo emprego, recebendo, em tal caso, & remuneragio
correspondente aos dias efelivamente trabathados;

B) O empregado que apds o pericdo de experiéneia, solicitar o pedido de demissao
apresentando & carla de obtengdo de novo emprego, daverd cumprir no minimo 10 dias de aviso
prévio, contados a partir do respectivo protocolo, sendo que o nao cumprimento, integral ou
parcial, deste periodo, obriga o mesma a indenizar o empregador pelos dias faltantes, podendo
estes dias seremn descontados das verbas rescisdrias, utilizando-se como base de cdlculo o valor

do salario conltralual sem o8 'gvi s adicionals a que tiver direilo. ’%;
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PARAGRAFQ UNICO

Alendidas as condigbes da letra 'B' acima, fica eslabelecido o prazo para homologagio e
pagamento das verbas rescisorias o dia Uil seguinte ao térming dos 10 dias, mesmo que
indenizados.

CLAUSULA 17° - CONTRATO DE TRABALHO E EXPERIENCIA NA CTPS

O contrato de trabatho e de experiéncia e a sua prorrogagde deverdo constar manuscritos na
Carteira de Trabalho do empregado, com os prazos pre-fixados sob pena de ser considerado por
prazo indeferminado.

PARAGRAFQ UNICO

O confrato de experiéncia ficard suspenso em caso de afastamento do trabalhador por molivo de
infortinio do trabalho, durante o respective periods, complomentando-se o lempo nele previsto
apds o término de beneficio previdencidrio, ficando clarp que og primeiros quinze dias. a cargo
das empresas, terdo a contagem normal de seu curse, podendo o confrato ser rescindido caso
seu término ocorra dentro desses primeiros quinze dias.

CLAUSULA 18° - JORNADA DE TRABALHO

E facultado as empresas promaver a prorrogagédo da jornada de irabalho com seus empregados,
mesmo nas atividades consideradas insalubres (com excecdo dos menores e aprendizes), para
fim de compensagio do Sabado.

PARAGRAFO UNICO

Poderdo ainda, as empresas, prorrogar a jornada de 2* a 6 feira (dias normais) de trabalho de
seus empregados, nclusive mulheres e menores, até o limite permitido por Lei (10 horas) sem o
pagamento a litulo de horas exlras, desde que os excessos didrios sgjam compensados com
folgas nos sabados ou pela diminuigdo das horas correspondentes em outro dia do mesmo més
(dias normais), com excegdo dos empregados enquadrados nos fumos ininterruplos de
revezamento, ou cutro, legal ou contratual, inferior,

CLAUSULA 19° - PROGRAMAS DE COMPENSACAQ DE HORARIO
As empresas poderdo estabelecer programas de compensagao da fornada de trabalho nos dias

gue anlecedem ou sucedem o dia de feriado. a fim de possibilitarem finais de semana
prolongados. feriadbes, desde que seja acordade com os empregados, através de abaixo
assinado, sendo gue uma cépia do respectivo documento deverd ser encaminhada ao sindicato
de classe, com a devida antecedéncia de uma semana, sendo que as horas trabalhadas serdo
consideradas na masma gquantidade das horas folgadas (hora por hora).

PARAGRAFQ PRIMEIRQ

O abaivo assinado deverd afingir o quorum de maioria simples (50% + 1 assinalura) dos
empregados, com a previsdo da data a ser folgada e também da data a ser compensada.
PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de rescisdo contratual:

A) as horas de crédilo (compensagdo antecipada) a favor do empregado serdo pagas com o
valor da hora normal

B) as horas de débito (horas folgadas) em desfavor do empregado serdo descontadas somente
nos casos de pedido de dispensa e rescisdo por justa causa.

CLAUSULA 20" - FERIADOS EM SEMANAS COMPENSADAS

Az empresas que compensarem o trabalho aos sabados, parcial ou integralmente, prorrogande a
jormada de trabalho nos demais dias, ndo considerardo como horas exiraordinarias esta
prorrogagdo se algum feriado recair no sdbado, assim como néo exigirdo que sejam repostas as
horas que serfam prorrogadas, quando ocorrer feriado entre segunda e sexta-feira.

CLAUSULA 21° - DESCANSO PARA REFEICOES

As empresas paderdo estabelecer par meio de assembléia geral devidamenle convocada e com
a participagdo do Sindicato de classe, a redugdo do intervalo destinado ao repouso e a
alimentacdo, para até (trinta) minulos, desde que respeifado as normas. conlidas na
PORTARIA N° 1085/2010, de 19 de maio de 2010, do MTE alendendo inlegralmente as
exigéncias concernentes an2atao dos refelldnas,

Y
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PARAGRAFO UNICO
Qualquer periodo usufruido pelo empregado, para descanso ou lanche, aléem do descanso

regular acima previsto, mesmo inferior a 30 (trinta) minutos, ndo sera considerado ¢omo tempo |
disposicao do empregador, podendo ser deduzido da jornada de trabalho. (Art. 71 CLT).

CLAUSULA 22° - SALARIO DO SUBSTITUTO
A) Sera garantido ao empregado admitido para @ mesma fungdo de outro, cujo conlralo de

trabalho tenha side rescindido sob qualguer condigo, o mesmo salério do substituido, sem
considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se desfa cldusula as fungbes
individualizadas, ou Seja, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio.

B) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e saldros organizada internamente, nos
casos previstos no item "a" acima, serd garantido o menor saldrio de cada fungao.

C)Ficam excluldos, também, do cumprimento desta cldusula, os casos de remanejamento, para
quais se aplicara a Cléusula 25" (PROMOGOES DO EMPREGADOQ).

CLAUSULA 23°— HORAS “IN ITTINERE"

Os empregados das empresas perfencentes a esta categoria, que tenham & disposigio
transporte oferecido pelas mesmas, de forma graluita, subsidiada ou mesmo paga, ficam
excluidos do direito de pleitear, em julzo ou fora dele, quaisquer valores a titulo dessas horas ‘in
ittinera”,

CLAUSULA 24° - FERIAS

A) o inicio das férias colefivas ou individuais nao podera coincidir ou fniciar nas sextas-feiras,
sabados, domingos, feriados. excluidos os empregados que trabalham em turnos ininterruptos
de reveramento,

B) quando as férias coletivas forem concedidas enlre o final de um anc e comegao de oulro,
estando incluidos o dia de natal ou ano novo, fica garantido ao empregado, o abono de um
desses dias ndo computando-o.como férias.

C) a remuneragfo do adicional de 1/3 das férias, de que frata o inciso XVIl do ait. 7° da
Conslituicio Federal, serd paga até dois dias que antecedem o inicio das férias individuais ou
colelivas. Essa parcela corresponderd a 1/3 do valor pago a litulo de gozo de férias e do valor
pago a titule de abono pacuniario, se houver.

C1) essa remuneragao lambém se aplicard no caso de rescisdo coniratual guando houver férlas
vencidas a serem indenizadas, ou proporcionais, quando devidas, nos casos de rescisdo do
conlrato de frabalho sem justa causa,

D) o empregado podera optar pela conversdo parcial do periodo de gozo notificade pelo
empregador, em abono pecunidrio, nos termos do artige 143 da CLT, no momento do
recehimento da notificagio de fénas, dado pelo empregador.

E) as empresas poderao conceder féras individuais e colelivas, por anlecipagao, aos
empregados que ainda ndo contam com um periodo aguisitive completo. As férlas poderao ser
consideradas quitadas previamente, sem alterar o periodo aquisitivo.

F) ao empregado, com mais de 6 (seis) meses de contralo, que solicitar demissdo, serdo
devidas férias proporcionais,

CLAUSULA 25° - PROMOCAO DO EMPREGADQ

A promocéo do empregado para o cargo de nivel superior ao exercido, comportard um periodo
experimental ndo superior a 90 (noventa) dias, findo o qual, a nova fungdo devera ser anotada
na ficha de anolagdes e atualizagdes da CTPS e Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO

Nas promogdes para cargos de supervisdo e chefia o prazo acima ndo poderd exceder a 150
dias, nos lermos acima.

CLAUSULA 26 - REMANEJAMENTO INTERNO

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento internc de seus trabalhadores em atividade,
para preenchimento de vagas Wuperims. quandn em igualdade de condigdes com os
candidalos extermnos. '(/
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CLAUSULA 27°- FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

A) As empresas formecerdo sem qualquer dnus, as ferramentas e instrumenios de precisdo
necessédrios e ulilizados no local de trabalho, para a prestagdo dos respeclivos Servigos.

B) As ferramentas ou inslrumentos de precisdo serdo reembolsados pelo empregado, na
pcomréncia de perda ou dano causado por uso indevido, ressalvado o desgaste normal das
ferramentas.

C) No caso de substituicdo ou demissdo, o empregado se obriga a devolver as ferramentas
cedidas pela empresa ou indeniza-las, ficando as empresas aulorizadas a deduzir os valores da
fotha de pagamento ou dos valores da rescisio.

CLAUSULA 28" — PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS INSS

As empresas deverdo preencher e fornecer a documentagdo necessdria e exigida pelo INSS,
guando solicitada pelo empregado, nos seguinfes prazos:

A) para fins de encaminhamenio de oblencio de auxllio-doenga. cinco dias Gleis.

B} para fins de encaminhamento de aposentadonia; dez dias dleis.

CLAUSULA 29° - GARANTIA DE EMPREGO EM VESEERA DE APOSENTADORIA
Aos empregados gue, comprovadamente, esfiverem a 36 meses da aquisicdo da aposentadoria,

e com 20 anos de empresa, a partir do Olfimo contralo de trabalho, ou estiverem a 24 meses da
mesma aposentadoria e com 10 anos de [rabalho na mesma empresa, também & partir do Gitimea
contrato de frabalho, fica assegurado o emprego e/ou saldrio durante o periodo que faltar para a
aposentadoria, salvo nos casos de rescisfo por justa causa, pedido de demissdo ou acordo
entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

E encarge do empregado a comprovagdo de estar enquadrado nas condigdes supra, que devera
fazé-lo até, no méaximo, no dia da quitagio do contralo de frabalho, prazo que poderd ser
eslendido até 60 (sessenta) dias apds a notificagdo da dispensa, caso o empregado dependa de
outra documentagdo, para comprovagéio do tempo de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de ter, o empregado, recebido a indenizagdo pela dispensa, e comprovar estar
enquadrado nas condigdes do “capul” deste artigo nos prazos do pardgrafo primeiro supra,
poderd a empresa que © despediu, optar pefa reintegragdo do mesmo, sendo considerada
inexistente a rescisdo, obrigando-se, o empregado, neste caso, a ressarcir a empresa do valor
pago a titulo de multa sobre o FGTS e oufras multas legais (artigo 9° p.ex.) e demais verbas
indenizatarias, isentando-a, ainda, do pagamento dos dias parados.

PARAGRAFO TERCEIRO

Sobre os prémios ou abonos financeiros concedidos pelas empresas a seus empregados
aposentados, apés o afastamento definitive do trabalho, serdo considerado totalmente
desvinculados do saldrio, ndo incidird qualquer contribuicdo previdenciaria nos termos previslos
no parecer PGFN n® 2114/2011, que interpreta o arigo 28, § 9° item 7 da Lei 8.272/97.

CLAUSULA 30°- AUXILIO FUNERAL

No caso de morte do empregado, as empresas com mais de 05 (cinco) empregados pagaras ag
beneficidrio legal, um saldrio contratual a titulo de auxilio funeral, mediante a apresentagéo do
atestado de obito. excluldas as empresas que oferecem aos seus empregados Opgdo para
pagamento de seguro de vida.

CLAUSULA 31* - INFORMACAO SOBRE COBERTURA DO SEGURQ POR MORTE OU
INVALIDEZ

As empresas que estipularem seguro de vida e acidentes pessoaisinvalidez, em favor de seus
empregados, devero afivar nos murais, quadros ou locals de aviso, os valores respectivos
sempre que as taxas forem alteradas.

CLAUSULA 32°— LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento de empregado, comprovado alravés da cerliddo de casamento, emitida
pelo Cartorio de Registra Civil, g deefiga remunerada serd de 5 (cinco) dias uteis, contados a

partir da data do casamen /f‘x/
M <
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CLAUSULA 33°— UNIFORME E MATERIAL DE SEGURANCA

A) as empresas fornecerdo graluitamenle aos seus empregados, uniforme, macacdes de
revestimento e outras pegas de vestimenta, quando por efas exigidas na prestagio do servigo ou
as condigbes de trabalho assim determinarem.

B) serdo, tambem, fornecidos gratudamente, equipamentos de prolegio individual e de
seguranca, quando por elas exigidos na prestacdo do servigo, ou a alividade assim determinar.
€) no caso de substituigho ou demissdo, o empregado se obriga a devolver os maleriais cedidos
pela empresa ou indeniza-los, ficando as empresas aulonzadas a deduzir os valores da folha de
pagamento ou dos valores da rescisfo.

gﬁusugn 34" — FALTAS JUSTIFICADAS

Mo caso de acompanhamento de filho (a) doente ou enfermo (a) menor de 14 (quatorze) anos ou
invalido (comprovadamente na condigdo de dependente), para fins de consultas medicas,
exames e internamento hospitalar, lerd o empregado liberacdo de até 16 (dezesseis) horas de
rabatho, na vigénoia da presente CCT, mediante devida e respecliva comprovagdo, sendo
referidas auséncias, abonadas pelo empregador, sem que dquele empregado sofra qualquer
prejuizo salarial,

Os alrasos no hordrio de [rabalho ou auséncia, por motivos de enchientes, quedas de barreiras e
outros decorrentes, que impossibifite a locomogdo do empregado ao lrabalho, e desde gue
devidamente comprovades, serfo consideradas como auséncia fustifficada, sem que o©
empregado sofra qualquer prejuizo salaral, alem das horas ou lempo efetivamente em que se
ausenfou, por agueles molivos,

CLAUSULA 35°— ABONO DE FALTA AQ EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas ao itrabalho nos dias de exames, provas obrigalorias, préticas ou
ledricas, desde que comprovada sua realizagdo e que estas cofncidam com o hordrio de
frabatho, em estabelecimentos de ensino oficial, aulorizados e reconhecidos, devendo, para
fanto, o empregado cientificar a empresa com anfecedéncia minima de 48 {guarenta e oito)
horas.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Caso haja, por parte do aluno, vsita & alguma fdbrica, o empregado gue fizer parte do
estabelecimento de ensino visitante, serd liberado sem prejuizo de saldrio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ndo serfo abonados os dias necessdrios & realizagho do estdgio curricular, varlagem néo
prevista no “capul” deste artigo.

CLAUSULA 36°— FALECIMENTO DE PARENTES

O empregado podera deixar de comparecer ac servigo, sem prefuize de salario, 03 (trés) dias
conseculivos a partir do dbito em caso de falecimento de pai, mée, cénjuge, irméos, fithos, 07
{um) dia em caso de falecimento de sogros, genros. cunhados, sendo o dia do obito ou o
posterior, respeitando-se sempré o art, 473 da CLT. No caso de falecimento de lio ou lia, o
empregado poderd deixvar de comparecer ao servigao, no dia do obito ou o pasteriar, sem sofrér o
desconto do descanso remunerado comespondente.

CLAUSULA 37— COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos do pagamento, com a discriminagdo das
horas frabathadas e de todos os litwlos gue componham a remuneragdo, importdncias pagas e
descontos efeluados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS
PARAGRAFQ UNICO

Quando o crédito do pagamento for feito diretamente em conta bancdria indicada pelo
empregado, a empresa estd desocbrigada a colefar a assinalura do mesmo no comprovante de
pagamento,

CLAUSULA 38" - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Nas empresas que manlém servico médico efou odonloldgico, organizado ou contralado,
somente lerdo validade parg juslificacao de fallas por doengas, 0s aleslados desses medico
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a/ou dentistas, ou de Profissionais Especialistas devendo, a especialidade ser indicada pelo
médico da empresa, com excegdo dos dias coincidentes com sébados, domingos e feriados, ou
no dia em que o profissional ndo cumprir expediente na empresa, ocasido em que o empregado
poderd socorrer-se de outros profissionais, obrigando-se a comunicar & empresa logo no
primeiro dia Util subsegdente.

PARAGRAFO UNICO

Nas empresas onde ndo existem servigos médico é/ou odontoldgico prapric ou conlralado, 0
empregado deverd comunicar fogo nos primeiros trés dias Uteis subseqlentes, para ser aceito o
atesfado,

CLAUSULA 39" ANOTACOES NA CTPS

A empresa fica obrigada a promover & anotagio na ficha de anotagdes e alualizagdes da CTPS
e Previdéncia Social do empregado, da fungdo efetivamente por ele exercida no
gstabelecimento, respeitada a nomenclatura utilizada pela empresa que lem politica salanial
definida.

CLAUSULA 40°— LICENCA REMUNERADA A DIRIGENTE SINDICAL

Licenga remunerada aos diretores efefivos e suplentes do Sindicato, quando estes participarem
de encontros e simposios, representando os interesses da categoria profissional, até quinze dias
por ano a cada um, desde que o presidente do sindicato comunique a empresa com
antecedéncia minima de cinco dias e esta homofogue a licenga.

CLAUSULA 41°- BOLETIM INFORMATIVQ

As empresas se propbem a colaborar com o Sindicato Profissional, visando a colocagao em seu
estabelecimento, do boletim informativo “Forga Metalirgica”, devendo, porém, ¢ Sindicato
Profissional, entregar os boletins & Area de Recursos Humanos das empresas.

CLAUSULA 42° — SINDICALIZACAQ
As empresas se propoem a colaborar com o sindicato profissional, visando a sindicalizagdo dos

empregados, possibilitando-lhe o uso de um espago de tempo, por ocasido do programa da
integragdo, para que um represeniante desse sindicalo possa dar a conhecer os beneficios
oferecidos .

PARAGRAFQ UNICO

O Associado que pretender se desligar do seu Sindicato profissional, deverd comparecer junto
4 secretaria do mesmo, munido de sua "Carteira de Sécio”, para solicitar seu desligamento,
devendo, o associado, encaminhar 4s empresas, cipia desse pedido.

CLAUSULA 43° - INFORMACOES SOBRE RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS

As empresas estio desobrigadas do cumprimento das exigéncias previstas na Lei 8.870/94,
naquilo Gue refere & necessidade de afixagdo nos murals, de copia da Guia de Recothimento do
INSS e Informaghes & Previdéncia Social e o envio dessas mesmas cdpias ao Sindicalo
Profissional, devendo fazé-lo tdo somente quando expressamente solicitado pelo Sindicato.

CLAUSULA 44" ~ CRECHE

As empresas com 30 ou mais trabalhadoras com idade superior a 16 anos e que ndo possuam
creche propra, poderio fazer opgio por celebrar convénio previsto no paragrafo segundo do
artigo 389 da CLT, ou reembolsar direlamente a empregada das despesas comprovadamente
realizadas com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitime ou legitimado, em creche
credenciada, de sua livie escolha, até o limite do valor de RE 89,00 (oitenta e nove reais), por
més, para cada filho com a idade entre 0 (zero) até 2 {dois) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O auxilio creche aqui previsto néo integrard o salério da empregada, para nenhum efeito.
PARAGRAFO SEGUNDO -
Estédo excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que ja oferecem condigoes iguais
ou mais favordveis. Se inferioref, nlementadas alé o valor estipulado no “caput” supra.
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CLAUSULA 45° - VALE TRANSPORTE

Em atendimento ao disposto no artigo 10° do Decrelo 95,247, de 17 de novembro de 1887, que
regulamentou a Lei 7418 de 16 de dezembro de 1985, gue fnstituiv o Vale Transporte, as
empresas que oferecem lransporte proprio ou contralado, a seus empregados, estdo avlorizadas
a deduzir do salario desses empregados, um valor calewlado em até 8,00% do respectivo saldrio,
sendo que a diferenga a maior, suportada pela empress, jamais podera ser considerads como
vantagem salarial.

CLAUSULA 46° - REGISTRO DE PONTO

Mediante Acordo Colelivo da Trabalho, as empresas poderfo convencionar, nos lermos da
Portaria 373/2011 do MTE, gue. poderd ser dispensada a obrigagdo da impressdo e enirega
didria do registro de ponto, podendo ser enlreque ao empregado, uma vez ao més, juntamente
com a folha de pagamento, bem coma fica dispensado o registro do intervalo intrajornada.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica resguardado o direito do empregado ou de seu Sindicato Profissional, requerer a qualguer
momento a impressdo e entrega didria do regisiro de ponto conforme estabelecido no caput
acima.

PARAGRAFQ SEGUNDO

As empresas que disponibilizarem o equipamento eletrdnico, para regisiro de ponto, ficam
desobrigadas de coletar a assinalura dos empregados nesses registros,

CLAUSULA 47° - ACAD DE CUMPRIMENTO

Os empregados ov seus respectivos sindicatos representativos da categoria profissional poderdo
intentar agdo de cumprimento na forma e para os fins especificados no arl. 872, paragrafo unico
da CLT, bem como no que diz respeifo ao paragrafo 2° do arl. 3° da Lei n® 7.238/84,
equiparando-se, para tanto, a presente CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHC ao Acordo
Judicial, emprastando-the o-art, 811 da CLT, cardter Normativo

CLAUSULA 48° - MULTA

Fica estabelecida uma mulla equivalente a 2,00% (dois por cenlo) do saldrio nomative por
empregado e por infragdo, no caso de descumprimenio de qualquer cldusula da presenle
Convengao, revertendo, o valor respectivo, ao empregado prefudicado

Timbd, 26 de maio de 2015,

SINDICATO DOS TRABALHADORES SINDICATO DAS INDUSTRIAS
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DE TIMBO
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" “SR. WALTER HORSTMANN
CPF: 093.043.129-49
PRESIDENTE
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