CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2014/2015

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TIMBO, com sede na Rua
Duque de Caxias, 830, nesta cidade, neste ato representado por seu Presidente, Eng° Edvaldo
Angelo, e de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE TIMBO, com sede na Rua
Marechal Deodoro, 321, nesta cidade, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Walter
Horstmann, fica estabelecida a seguinte CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos
termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA 17— VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA 2° — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecénicas e do Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Timbd,
Benedito Novo, Rio dos Cedros e Rodeio.

CLAUSULA 3° — CORRECAO SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato da Categoria Econdmica, deverdo reajustar os
saldrios de todos os empregados, pelo indice de 7,50% (sete virgula cinquenta por cento), sobre
0s saldrios do més de abril de 2014, distribuido da seguinte forma:

Reajuste parcial de 4,50% (quatro virgula cinquenta por cento), a ser incluido nos saldrios do
més de maio de 2014 e a diferenga a ser incluida nos saldrios do més de junho seguinte,
totalizando os 7,50% (sete virgula cinquenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Serdo compensados todos os reajustes concedidos a titulo de antecipagdo apds 1° (primeiro) de
maio de 2013 a 30 de abril de 2014, desde que expressamente comunicados ao sindicato
profissional pelas empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica expressamente acordado que, apds 1° (primeiro) de maio de 2014, s6 serdo compensados
0s reajustes concedidos a titulo de antecipacao, fora dos aditamentos e convengdes coletivas,
quando expressamente comunicados ao Sindicato Profissional pelas empresas e desde que
sejam extensivos a todos os empregados.

Né&o serdo descontados os aumentos decorrentes de promogoes, transferéncias, equiparagdo
salarial, mérito, obtencdo de maioridade, término de aprendizagem e aumento real
expressamente concedido a esse titulo.

PARAGRAFO TERCEIRO — PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 1° de maio de 2013 e 30 de abril de 2014 terdo os saldrios
reajustados, mediante a aplicagao dos seguintes indices incidentes sobre o saldrio do respectivo
més de admissdo, obedecidos proporcionalmente os percentuais de 7,50% e 4,50%, conforme
“caput” acima.

Maio de 2013 7,50%

Junho de 2013 6,99%

Julho de 2013 6,55% 1/
Agosto de 2013 6,55% Z /
Setembro de 2013 6,24% ,
Qutubro de 2013 5,81% /
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Novembro de 2013 5,03%

Dezembro de 2013 4,33%

Janeiro de 2014 3,44%

Fevereiro de 2014 2,66%

Marco de 2014 1,87%

Abril de 2014 0,91%
PARAGRAFO QUARTO

Esta Convencgédo Coletiva é formalizada tendo em vista o disposto no inciso XXVI do artigo 7° da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA 47— PISO SALARIAL

O Piso Salarial para todos os integrantes da categoria, a partir de 1° de maio de 2014, excluidos
0s menores aprendizes, serd de R$1.038,40 (hum mil e trinta e oito reais e quarenta centavos)
mensais ou R$4,72 (quatrq reais e setenta e dois centavos) por hora, apds o periodo de
efetivagdo. Fica garantido o valor do Piso Estadual de Saldrio, caso esse venha a ser fixado em
valor superior ao ora negociado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ficam excluidas da obrigatoriedade desse piso as empresas, Porcelanas Industriais Germer
Ltda, Bell’s Industria Eletrénica Ltda e Industria de Relégios Herweg S/A e empresas
enquadradas no “Simples Federal”, que se obrigam a praticar, no minimo, o valor do Piso
Salarial Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

A partir de 1° de maio de 2014, o piso salarial para os empregados no periodo de efetivagdo, ndo
superior a 90 (noventa dias), fica garantido o valor do Piso Salarial Estadual.

CLAUSULA 5% - CONTRIBUICAO EMPRESARIAL

As empresas se comprometem a contribuir:

A) para os cofres do Sindicato Profissional, com a quantia equivalente a 1,55% (um virgula
cinqlienta e cinco por cento), calculada sobre o total da folha de pagamento de todos seus
empregados relativa ao més de Junho/2014, cujo valor devera ser recolhido até 10 de julho de
2014.

B) para os cofres do Sindicato Patronal, com a quantia equivalente a 1,55% (um virgula
cinglienta e cinco por cento), calculada sobre a mesma base supra, cujo valor deverd ser
recolhido até 10 de julho de 2014.

C) Fica esclarecido como ‘total da folha de pagamento”, o resultado dos valores basicos
mensais, sem inclusdo de qualquer adicional, ou seja, o valor hora multiplicado por 220, dos
empregados em atividade.

CLAUSULA 6°— CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas recolherdo uma contribuicdo equivalente a 4,08% (quatro virgula zero oito por
cento) sobre o saldrio nominal de seus empregados, do més de abril de 2014, a titulo de
Contribuicdo Negocial de acordo com a deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 22 de margo de 2014 e ratificada na Assembleia realizada no dia 24 de maio de
2014, devendo o valor ser recolhido para os cofres do Sindicato Profissional até o dia 18 de
junho de 2014. .

CLAUSULA 72 — MENSALIDADE DO SINDICATO
As mensalidades do Sindicato, descontadas dos empregados sindicalizados, deverdo ser
transferidas para a entidade, até o oitavo dia do més subseqliente, ou no 1° dia util seguinte sob
pena de pagamento de multa de 5,00% (cinco por cento) ao més, além da atualizagdo
monetaria.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor da mensalidade mencionada sera fornecido pelo Sindicato Profissional que, em caso de
alteragcdo, se compromete a fornecer as empresas o novo valor, em tempo habil a ser langado
nos respectivos recibos de saldrios dos empregados.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Na rescisdo do contrato de trabalho, a empresa solicitard ao empregado associado ao Sindicato,
a devolugdo da “Carteira de Sécio”, informando ao Sindicato, por carta ou e-mail, o nome do
empregado desligado.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, a relacdo dos empregados associados,
contendo nome e valor da mensalidade descontado da folha de pagamento.

CLAUSULA 8 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado adicional de insalubridade calculado sobre o valor de R$868,80 (oitocentos e
sessenta e oito reais e oitenta centavos), a partir de 1° de maio de 2014, aos empregados que
efetivamente exercam seus trabalhos em condigbes insalubres.

CLAUSULA 9° - ADICION/;L NOTURNO
A remuneracdo do trabalho noturno serd acrescida do adicional de 23,00% (vinte e trés por
cento) para fins do artigo 73 da CLT.

_C'LAUSUI;A 10° — AUTORIZACAO DE DESCONTOS

E permitido as empresas efetuar descontos no pagamento de seus empregados, relativos a:
associacées desportivas, adiantamentos, compras efetuadas nas farmdcias conveniadas
(remédio, etc.), cooperativas, passes de 6nibus, fichas de refeigcbes, seguro de vida (em grupo
ou ndo), planos de salide, pensdo judicial, empréstimos contraidos junto as mesmas, e
convénios médicos junto ao Sindicato de Classe. E ainda de outros, quando autorizados
expressamente pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO

Quando da rescisdo do contrato de trabalho de empregado associado ao sindicato, a empresa
devera contatar oi Sindicato profissional para ver se ha débitos referentes a convénios.

CLAUSULA 11°— RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem em remeter ao Sindicato Profissional, a relagdo de seus
empregados, descrevendo nomes, fungdes, saldrios, data de admissdo, juntamente com as
guias de recolhimento da contribuigcdo sindical, comprometendo-se o Sindicato Profissional, por
si e por sua assessoria juridica, a zelar pelo sigilo dessas informagdes, utilizando-as tdo somente
para conferéncia dos valores recebidos.

CLAUSULA 12° — NEGOCIACOES
As partes poderdo promover novas negociagbes salariais, na vigéncia da presente Convengédo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 13°— HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias, desde que ndo compensadas, serdo remuneradas na forma abaixo:

A) 50,00% de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhadas de segunda a
sabados, conforme determinado pela CF em seu artigo 7°, inciso XVI.

B) 100,00% de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhadas aos domingos e
feriados, encontrando-se incluido nos percentuais aquele determinado pela CF, em seu artigo 7°,
inciso XVI.

CLAUSULA 14° - PPLR (PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU

RESULTADOS)

As empresas que promoverem o programa de participagdo dos empregados nos lucros ou
resultados e pretendem contar com a representatividade de Classe, deverdo formalizar uma
solicitagdo a Entidade Sindical Profissional para que esta designe seu representante, com a
antecedéncia minima de 10 dias da realizagdo da primeira reunido de negociagéo.

























