Pelo presente instrumento paricular, de um lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TIMBO, com sede na Rua
Dugue de Caxias, n® 830, Centro — CET ~ Centro Empresarial de Timbd, nesta cidade, neste alo
representado por seu Presidente, Eng® Edvaldo Angelo, e de outro fado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DE TIMBO, com sede na Rua Marechal Deodoro, 321, nesta cidade, neste ato
representado por seu Presidents, Sr. Walter Horstmann, fica estabelecida a seguinte
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, nos termos das cldusulas seguinfes:

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2012 a 30 de abrif de 2013 ¢ a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s} categoria{s) dos Trabalhadores nas
Inddstrias Metalurgicas, Mecédnicas ¢ do Matetial Elétrico, com abrangéncia territorial em Timbd
& regiao.

CLAUSULA 3°- CORRECAQ SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato da Categoria Econdmica, deverdo reajuslar os
saldrios de todos 0s empregados, pelo indice de 7,5% (selg e meio por cento), sobre os saldrios
do més de abril de 2012, distribuido da sequinte forma:

Reajuste parcial de 4,2% (Quatro virgula dois por cento), a ser incluido nos saldrios do més de
maio de 2012 e a diferenga a ser inciuida nos saldrios do més de junho seguinte, Iotalizando os
7,5% (sete e melo por cento), respeitado o Pardgrafo Primeiro abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas KRAH-ICE-Brasit Indistria & Comércio de Componerntes Eletrdnicos Lida, Bell's
Industria Eletrénica Lida e Inddstrfa de Reldgios Herweg S/A, poderdo aplicar o reajuste acima,
distribuido da seguinte forma:

A) Aos empragados com saldric até R$ 3.000,00 - reajuste integral de 07,5% (sete e meio por
cento);

B) Aos empregados com saldrio entre R$ 3.001,00 e R$ 5.000,00 — reajuste de 6,5% (Seis e
meio por cento);

C} Acs empregados com saldrio entre R$ 5.001,00 e R$ 12.000,00 ~ reajuste de 5,5% (Cinco e
meio por cento);

D) Saldrios acima de R$ 12.000,00 ~ reajuste de 4,88% (Quatre virgula oftenta e oito por cento
— INPC do periodo).

O reajustamento serd aplicado nos meses de maio e de junho, na mesma proporgdo prevista no
“caput”,

PARAGRAFQ SEGUNDQ

Serdo compensados todos 0s reajustes concedidos a titulo de antecipagdo apds 12 (primeiro) de
maio de 2011 & 30 de abril de 2012, desde que expressamente comunicados ac sindicato
profissional pelas empresas. Ndo serdo descontados os aumentos decorrentes de promogies,
transferéncias, equiparagdo salarial, mérito, obteng@io de maioridade, términe de aprendizagem e
aumento real expressamente concedido a esse titulo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica expressaments acordado que, apds 1° (primeiro} de maio de 2012, s6 serdo compensados
08 reajustes concedidos a Hiulo de antecipacdo, fora dos aditamentos e convengdes
coletivas, quando expressamente comunicados ac Sindicato Profissional pelas empresas.
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PARAGRAFQ QUARTO - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 1° de maio de 2011 e 30 de abril de 2012 terdo os saldrios
regjustados, até o més de JUNHO de 2012, CONFORME “CARPUT" ACIMA, mediants a
aplicacdo dos seguintes reajustes proporcional incidentes sobre ¢ saldrio do respectivo més de
admissdo, respeifado o Pardgrafo Primeiro acima:

Maio de 2011 7,.50%
Junho de 2011 6,67%
Jutho de 2011 8.23%
Agosto de 2011 B,00%
Setembro de 2011 5,35%
Outubro de 2011 4.66%
Novembro de 2011 4,12%
Dezembro de 2011 331%
Janeirp de 2012 2,.58%
Fevergiro de 2012 1.82%
Marce de 2012 1,24%
Abril de 2012 0,85%
PARAGRAFO QUINTO

Esta Convencéo Coletiva é formalizada tendo em vista o disposto no inciso XXVI do artigo 7° da
Constituigdo Federal,

CLAUSULA 4° - PISO SALARIAL

O Piso Salarial para fodos os integrantes da categoria, a partir de 1° de maio de 2012, excluidos
os menores aprendizes, serd de R$ 891,00 (oftocentos e noventa, e um reais) mensais ou R$
4,05 {quatro reafs & cinco centavos) por hora, apds o periodo de efslivagdo, prevalecendo o
valor do Piso Esladual de Saldrio, caso esse venha a ser fixado em valor stuperior ac ora
negociado.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ

Ficam excluldas da obrigatoriedade desse piso as empresas, Porcelanas Industriais Germer
Ltda, Bell's Indastria Eletrénica Lida e Indistria de Reldgivs Herweg S/A4 e empresas
enguadradas no “Simples Federal”, que se obrigam a praticar, no minimo, o valor do Piso
Salarial Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

A partir de 1° de maio de 2012, o piso salarial para os empregados no perfodo de efetivagdo, ndo
superior a 90 (novertta dias), fica garantido o valor do Piso Salarial Estadual.

CLAUSULA 5° - CONTRIBUICAQ EMPRESARIAL

As ermpresas se comprometem a contribuir:

A) para os cofres do Sindicalo Profissional, com a quantia equivalenta a 1,55% (um virgula
cingienta e cinco por cento), calculada sobre o fotal da folha de pagamenio de todos sous
empregados relativa ac més de Junho/2012, cujo valor deverd ser recolhido até 30 de agosto de
2012,

B) para os cofres do Sindicato Patronal, com a quantia equivalente a 1,55% (um virgula
cinglienta e cinco por cento), calculada sobre a mesma base supra, cujo valor deverd ser
recolhido até 30 de agosto de 2012.

CLAUSULA 6° - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL

As empresas recolherfo uma conlribuico equivalente a 4,5% {(quatro virgula cinco por cento},
sobre o saldrio nominal de seus empregados, do més de abril de 2012, a tituio de Contribuicéo
Negocial, de acordo com a deliberac@o da Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 31
de margo de 2012 e ratificada na Assembigia realizada no dia 19 de maio de 2012, devendo o
valor ser recolhido para os cofres do Sindicafo Profissional até o dia 08 do més seguinte.




CLAUSULA 7%~ MENSALIDADE DQ SINDICATQ

As mensalidades do Sindicato, descontadas dos empregados sindicalizados, deverdo ser
transferidas para a entidade, até o 8° (oitavo) dia do més subseqtients, ou no 1° (primeiro} dia
utit seguints sob pena de pagamento de mulla de 5,00% {cinco por cento} ao més, além da
atualizagdo monetdria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor da mensalidade mencionada serd fornecido peio Sindicalo Profissional que, em caso de
alterac8o, se compromele a fornecer s empresas 0 novo valor, em tempo habil a ser langado
nos respectivos recibos de saldrios dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na resciséo do contrato de trabalho, a empresa solicitard ao empregado associado ao Sindicato,
a devolucdo da “Carteira de Socio”, informando ao Sindicato, por carla ou e-mail, © nome do
empregado desligado,

PARAGRAFQ TERCEIRO

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, a refagdo dos empregados associados,
contendo nome e valor da mensafidade descontado da foiha de pagamento.

CLAUSULA 8° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado adicional de insalubridade calculado sobre o vaior de R$746,40, (Setecentos e
quarenla e seis reais e quarenia centavos), a partir de 1° de maio de 2012, aos empregados que
efetivarmente exergam seus trabalhos em condigbes insalubres.

CLAUSULA 9°- ADICIONAL NOTURNO

A remuneracée do lrabalho nolurno serd acrescida do adicional de 23,00% (vinte e trés por
cento} para fins do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA 10" - AUTORIZACAQ DE DESCONTOS

E permitido as empresas efetuar descontos no pagamento de seus empregados, relativos &:
associagfes desporiivas, adiantamentos, compras efeluadas nas farmdclas converiadas
{remédios, efc.}, cooperativas, passes de dnibus, fichas de refeicdes, seguro de vida (em grupo
ou ndo}, planos de sadde, empréstimos contraidos junto as mesmas, e convénios médicos junto
ao Sindicato de Classe, e ainda de oulros, quando devidamente autorizadoes expressamente pelo
empregado.

CLAUSULA 11°- RELACAQ DE EMPREGADOS

As empresas se compromelemn em remefer ao Sindicate Profissional, a relagfo de seus
empregados, descrevendo nomes, fungdes, saldrios, data de admissdo, junfamente com as
guias de recothimento da contribuicdo sindical, comprometendo-se o Sindicato Profissional, por
i @ por sua assessoria juridica, a zelar pelo sigilo dessas informagfes, utifizando-as tdo somente
para confaréncia dos valores recebidos.

CLAUSULA 12° - NEGOCIACOES

As partes poder80 promover novas negociacbes salartais, na vigéncia da presente Convencat
Coletiva de Trabatho.

CLAUSULA 13%- HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias, desde que ndo compensadas, serdo remuneradas na forma abaixo:

A) 50.00% de acréscimo em relagdo & hora nommal, quando trabalhadas de segunda a
sdbados, encontrando-se incluido o percentual determinado pela CF em seu arfigo 75, inciso
Xvi,

B} 100,00% de acréscimo em relagdc & hora normal, quando frabathadas acs domingos e
feriados, enconfrande-se incluide o percentual determinado pela CF, em seu arligo 7°, inciso
XVi. | .

e
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CLAUSULA 142 - PPLR (PROGRAMA DE PARTICIPA CAQ NOS LUCROS QU RESULTADOS}
As empresas que promoverem © PPLR, dos empregados, e pretendem contar com a

representatividade de Classe, deverdo formalizar uma soficitacdo a Entidade Sindical
Frofissional para gue esta designe seu representants, com a aniecedéncia minima de 10 dias da
realizacdo da primeira reunido de negociacéo.

CLAUSULA 15° - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escritc e conira recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou
ndo.

A) a reducdo de 02 (duas} horas didrias, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, ou a regugdo
proporcional de dias corridos serd utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, mediante
opgdo Unica exercida no ato do recebimento do aviso prévio;

B) O pagamenio e homologagdo das verbas rescisdrias, quando ocorrer aviso prévip frabalhado,
devera ser reafizado até o 1° dia tif do término dos 30 dias do aviso prévio;

B-1) Para fazer jus & multa prevista no artigo 9° da Lei 7.238/84, serd considsrado somerite ©
aviso concedido dentro do trintidio previsto no artige 487 da CLT;

C} O empregado que solicitar demissfio, independente do tempo dg servigo, a empresa
encaminhard o interessado sem assinaturas das parles no aviso prévio, ao sindicato de classe
para homologar o respectivo pedido, fora do hordrio de expediente, devendo retormar em 24
(vinte @ quatro} horas a empresa o aviso prévio devidamente homologado pelo Sindicato
Profissional, sob pena de ser nulo.

CLAUSULA 16* - DISPENSA DO AVISQ PREVIO

A} Serd dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, dado pelo empregador, no caso do
empregado obter novo empregs antes do respective térming, desde que apresente & sua
empregadora carta de obtencio de novo emprego, recebendo, em tal caso, a remungracio
correspondente aos dias efefivamente trabalhados;

B) O empregado que apds o periodo dg experidncia, com o8 prazos pré-fixados no mdximo 90
(noventa) dias, solicitar o pedidc de demissdo, apresentandc carla de obfencgéo de novo
emprego, deverd cumprir no minimo 10 dias do aviso prévio, contados a partir do respectivo
protocolo, ou indeniza-los, sendo-the devido, em tal caso, a remuneracdo correspondents a0s
dias efetivamente trabalhades.

PARAGRAFQ UNICQ

Atendidas as condicdes da letra ‘B’ acima, fica estabelecido o prazo para homologagdo o
pagamento das verbas rescisérias ¢ dia Uil seguinte ao término dos 10 dias, mesmo que
indenizados.

CLAUSULA 17°- CONTRATO DE TRABALHO E EXPERE&NQ!A NA CTPS

O contrato de trabalho e de experiéncia e a sua prorrogaclo deverdo conslar manuscritos na
Carteira de Trabalho do empregado, com os prazos pré-fixadog sob pena de ser considerado por
praze indeterminado.

PARAGRAFO UNICO

O conirato de experiéncia ficard suspenso em caso de afastamento de trabalhador por motivo de
infortunio do trabatho, durante o respective perfodo, complementado-se ¢ fempo nele previsto
apos o término de beneficio previdencidric, ficando cfaro que os primeiros quinze dias, a cargo
das empresas, terdo a contagem normal de seu curso, podendo o conlrato ser rescindido caso
seu término ocorra dentro desses primeiros guinze dias.

CLAUSULA 18°- JORNADA DE TRABALHO
E facultado as empresas promover a prorrogagdo da jornada de trabalho com seus empregados,
mesme nas afividades consideradas insalubres (com excegdo dos menores e aprendizes), para

firn de compensagdo do Sabado. L
L
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PARAGRAFQ UNICO

Poderdo ainda, as empresas, prorrogar a jornada de 2% a 6° feira {dias normais} de trabalho de
seus empregados, inclusive mulheras e menores, até o limite permitido por Lef (10 horas) sem o
pagamento a titulo de horas extras, desde gue s excessos didrios sejam compensados com
foigas nos sdbados ou pela diminuicdo das horas correspondentes em outro dia do mesmo més
(dias normais), com excegdc dos empregados enquadrados nos Winos ininterruptos de
revezamento, ou outro, legal ou contratual, inferior.

CLAUSULA 19° - PROGRAMAS DE COMPENSACAO DE HORARIO

As empresas poderdo estabelecer prograrmas de compensagdo da jomada de trabalho nos dias
que antecedem ou sucedem o dia de feriado, a fim de possibilitarern finais de semana
prolongados, feriaddes, desde que seja acordado com os empregados, atraves de abaixo
assinado, sendo que uma copia do respectivo documento deverd ser encaminhada ao sindicato
de classe, com a devida antecedéncia de uma semana, sendo que as horas lrabathadas serdo
consideradas na mesma quantidade das horas folgadas (hora por hara).

PARAGRAFQ PRIMEIRO

O abaixc assinado deverd atingir 0 quorum de maloria simples (50% + 1 assinatura) dos
empregados, com a previséio da data a ser folgada e tambem da data a ser compensada.
PARAGRAFQ SEGUNDO

Em caso de rescisdo confratual:

A} as horas de crédito {compensagdo antecipada) a favor do empregado serdo pagas com o
valor da hora normal,

B} as horas de débifo {horas folgadas) em desfavor do empregado serdo descontadas somente
nos casos de pedido de dispensa e rescisdo por justa causa.

CLAUSULA 20° - FERIADOS EM SEMANAS COMPENSADAS

As empresas que compensarem o trabalho aos sdbados, parcial ou integralmente, prorrogando a
jornada de trabatho nos demais dias, ndo considerardo como horas extraordindrias esta
prorrogacde se algum feriado recair no sabado, assim como ndo exigirdo que sejam repostas as
horas que seriam prorrogadas, quando ocorrer feriado entre segunda e sexta-feira.

CLAUSULA 212 - DESCANSO PARA REFEICOES

As smpresas poderde estabelecer por melo de Assembiéia Geral devidamente convocada e com
a participagdo do Sindicate de classe, a redugdo do intervalo destinado ao repousoc e a
alimentagéo, para até 30 (trinta} minutos, desde que respeiladas as normas contidas na
PORTARIA N° 1085/2010, de 18 de maio de 2010, do MTE ¢ alendidas integralmente as
exigéncias concernentes a organizagdo dos refeitdrios.

PARAGRAFO UNICO

Qualquer periodo usufruide pelo empregado, para descanso ou lanche, alem do descanso
regular acima previsto, mesmo inferfor a 30 (trinfa) minutos, ndo serd considerado como tempo &
disposicdo do empregador, podendo ser deduzido da jornada de trabalho. (Art. 71 CLT).

CLAUSULA 22° - SALARIO DQ SUBSTITUTO

A) Serd garanfido ac empregado admitide para a mesma fungdo de oufro, cujo contrato de
trabalho tenha side rescindido sob qualquer condigdo, © mesmo saldrio do substituido, sem
considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se desta cldusula as fungbes
individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um unfeo empregado no seu exercicio.

B) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e saldrios organizada inlernarnente, nos
casos previstos no iferm “a” acima, serd garantido o rmenor saldrio de cada fungdo.

C) Ficam excluidos, também, do cumprimento desta cldusula, os casos de remansjamento, para
quais se aplicard a Cldusula 25° (PROMOCOES DO EMPREGADQ),

CLAUSULA 23° - HORAS “IN ITTINERE”

Os empregados das empresas pertencenies a esta categoria, que lenham a disposicio
transporte oferecido pelas mesmas, de forrma graluita, subsidiada ou mesmo paga, ficam
excluidos do direito de pleitear, em juizo ou fora dsle, quaisquer valores a Iffuio dessas horas "in

ithinere”.
p
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CLAUSULA 24° - FERIAS

A) o inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir ou iniciar nas sextas-feiras,
sdbados, domingos pu feriados, exclufdos os empregados que fenham esse dia como de
trabatho normal,

B) quando as férias coletivas forem concedidas entre o final de um ano e comego de outro,
quando incluidos o dia de natal ou ano novo, fica garantido ao empregado, o abono de um
desses dias ndo computando-o como férias.

C) a remuneracdo do adicional de 1/3 das férlas, de gque trata o inciso XV do arnt. 70 da
Constituicdo Federal, serd paga até dois dias que antecedem o inicio das férias individuais ou
colefivas. Essa parcela corresponderd a 1/3 do valor pago & Hitulo de gozo de férias e do valor
pago a titulo de abono pecunidrio, se houver.

C1) essa remuneracdo também se apiicard no caso de rescisdo coniratual quando houver férias
vencidas a serem indenizadas, ou proporcionais, quando devidas, nos casos de rescisdo do
contrato de trabatho sem fusta causa.

D) o empregado poderd optar pela conversdo parcial do perfodo de gozo nofificado pelo
empregador, em abono pecunidrio, nos fermos do arlige 143 da CLT, no momento do
recebimentc da notificacdo de férias, dado pelo ermnpregador.

E) as empresas poderdo conceder férias Individuais e coletivas, por antecipagdo, aos
empregados que ainda ndo contam com um perfodo aquisitivo completo. As férias poderdo ser
consideradas quitadas previamente, sem alterar o periodo aquisitivo.

F) ao empregado, com mais de 6 (seis) meses de trabaltho, que solicitar demissdo, sdo devidas
ferias proparcionais.

CLAUSULA 25* - PROMOCAQ DO EMPREGADQ

A promogdo do empregado para o cargo de nivel superior ao exercido, comportard um periodo
experimental ndo superior a B0 (sessenta) dias, findo 0 qual, a promogdo e o respective aumento
salarial serdo anotados na CTPS, exceto para as empresas que mantiverem estrullira de cargos
e saldrios organizada internamenie.

PARAGRAFQ UNICO

Nas promocbes para cargos de supervisio e chefia o prazo acima ndo poderd exceder a 150
dias, exceto, novamente, para ds empresas que mantiverem estrutura de cargos e saldrios
organizada internarnente.

CLAUSULA 267 - REMANEJAMENTO INTERNQ

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento intetno de seus trabalhadores em atividade,
para preenchimenio de vagas em nivels superiores, quando em igualdade de condigdes com os
candidatos externos.

CLAUSULA 27° - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

A) As empresas fomecerdo sem qualquer dnus, as ferramentas e instrurmentos de precisdo
necessarios e utilizados no local de trabatho, para a prestagdo dos respectivos servigos.

B) As ferramentas ou instrumentos de preciso serdo reembolsados pelo empregado, na
ocorrénola de perda ou dano causado por uso indevido, ressalvado o desgaste normal das
ferramentas.

C) No caso de substituig8o ou demissdo, o empregado se obriga a devolver as ferramentas
cedidas pela empresa ou indeniza-las, ficando as empresas autorizadas a deduzir os valores da
fotha de pagamento ou dos valores da rescisio.

CLAUSULA 28° - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS AO INSS

As empresas deverdo preencher e fornecer a documentagiio necessdria e exigida pelo INSS,
quando soficitada pelo empregado, nos seguintes prazos:

A) para fins de encaminhamento de obtengdo de auxilio-doenga: cinco dias dtels.

B) para fins de encaminhamento de aposentadoria: dez dias ulols.

&




CLAUSULA 29° - GARANTIA DE EMPREGO EM VESPERA DE APOSENTADORIA

Aos empregados Gue, comprovadamente, estivergrn a 36 meses da aquisipdo da aposentadoria,
e com 20 anos de empresa, & partir do tlfimo contrato de frabatho, ou estiverem a 24 meses da
mesma aposentadoria e com 10 anos de trabatho na mesma empresa, também a partir do Gftimo
contratc de trabalho, fica assegurado o emprego e/ou saldrio duranfe o periado qus faltar para a
aposentadoria, salvo nos casos de rescisdp por justa causa, pedido de demissgo ou acordo
entre as partes.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

E encargo do empregado a comprovagdo de estar enquadrado nas condipbes supra, que doverd
fazé-lo até, no mdximo, no dia da quitagdo do conkrato de trabalho, prazo que poderd ser
estendide até 60 (sessenta) dias apds & notificagdo da dispensa, caso ¢ empregado dependa e
outra documentag8o, para comprovacdo do tempo de servico.

PARAGRAFO SEGUNDQ

No caso de fer, ¢ empregado, recebido a indenizagdo pela dispensa, e comprovar estar
enquadrado nas condigfes do “caput’ deste arfigo nos prazos do pardgrafo primeiro supra,
poderd & empresa que o despediu, optar pela reintegracdo do mesmo, sendo considerada
inexistente a rescisdo, obrigando-se, o empregado, neste caso, a ressarcir & empresa do valor
pago a fitulo de multa sobre o FGTS e outras mullas legais {artigo 9° p.ex.) e demais verbas
indenizatdrias, isentando-a, ainda, do pagamento dos dias parados.

CLAUSULA 30° - AUXILIQ FUNERAL

No caso de morte do empregado, as empresas com mais de 05 (cinco) empregados pagardo ao
beneficidrio legal, um saldrio contralual a titulo de auxilio funeral, mediante a apresentagéo do
alestado de obito, excluidas as empresas que oferecemn aos seus empregados opgdo para
pagamenio de seguro de vida.

CLAUSULA 31° - INFORMACAQ SOBRE COBERTURA DO SEGURO POR MORTE QU
INVALIDEZ

As empresas que estipuiarem seguro de vida e acidentes pessoais/invalidez, em favor de seus
empregados, deverfo afixar nos murais, quadros ou locals de aviso, 08 valores respectivos
sempre gue as taxas forem alteradas.

CLAUSULA 32° - LICENCA PARA CASAMENTO
No caso de casamento de empregado, a licenga remunerada serd de § (cinco) dias uUleis,
contados a partir da data do casamento.

CLAUSULA 33° - UNIFORME E MATERIAL DE SEGURANCA

A) as empresas fornecerdo gratuitamente acs seus empregados, uniforme, macacGes de
revestimenio e oulras pegas de vestimenta, quando por elas exigidas na prestagdo do servigo ou
as condicGes de trabalhio assim delerminarem.

B} serdo, também, fornecidos gratultamente, equipamentos de protecdc individual e de
saguranca, quando por elas exigidos na prestagio do servigo, ou a atividade assim determinar.
C) no caso de substificdo ou demissdo, o empregado se obriga a devolver s maleriais cedidos
pela empresa ou indenizd-los, ficando as empresas aulorizadas a deduzir os valores da fotha de
pagamenic ol dos valores da resciséo.

CLAUSULA 34° - FALTAS JUSTIFICADAS

No caso de acompanharmerito de fitho (a) doente ou enfermo (a) menor de 14 {quatorze) anos ou
invdlido (comprovadamente na condigdo de dependente), para fins de consuftas médicas,
axames e internamento hospitalar, terd o empregado liberac8o de até 16 (dezesseis) horas de
trabaltho, na vigéncia da presente CCT, mediante devida e respectiva comprovagdo, sendo
referidas auséncias, abonadas pelo empregador, sem que aquele empregado sofra qualquer
prejuizo salarial,
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Os atrasos no hordrio de trabatho ou auséngia, por motivos de enchentas, quedas de barreiras e
outros decorrentes, que impossibilite a locomocdo do empregado ao trabalho, e desde que
devidamente comprovados, serdo consideradas como auséncia justificada, sem que o
empregado sofra qualquer prejuizo salarial, além das horas ou tempo efetivarente em que se
ausentou, por agueles metivos.

CLAUSULA 35° - ABONQ DE FALTA AQ EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas ao frabatho nos dias de exames, provas obrigatérias, praticas ou
tedricas, desde que comprovada sua realizagdo e que eslas coincidam com o hordrio de
trabalho, em estabslecimentos de ensino oficial, autorizados e reconhecidos, devendo, para
tanto, 0 empregado cientificar a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito}
horas.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Case haja, por parte do aluno, visita & alguma fabrica, o empregado que fizer parte do
estabelecimento de ensino visitante, serd liberado sem prejuizo de saldrio.

PARAGRAFQ SEGUNDQ

Nio serdo abonados os dias necessarios & realizagdo do estdgio curricular, vanfagem néo
prevista no “caput” deste artigo.

CLAUSULA 36° - FALECIMENTQ DE PARENTES
O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejulzo de saldrio aléem dos
previsto no Artigo 473 da CLT, 01 (um)} dia em casc de falecimento de sogros, genros,
cunhados, sendo o dia do Sbito ou o posterior. No caso de falecimento de Hio ou ta, o
empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, no dia do obito ou ¢ posterior, sem sofrer o
desconte do descanso remunerado correspondente,

CLAUSULA 37° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fomecidos, pbrigatoriaments, demonstrativos do pagamenio, com & discriminagdo tas
horas trabathadas e de todos os titulos que componham a remuneragéo, importénicias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor do recothimento do FGTS.

CLAUSULA 38° - ATESTADOS MEDICOS E QDONTOLOGICOS

Nas empresas que mantém servigo médico e/ou odontoldgico, organizado ou contratado,
somente ferdo valldade para justificac8o de faltas por doencgas, 0s atestados desses médicos
efou dentistas, ou de Profissionalis Especialistas devendo, a especiafidade ser indicada pelo
médico da empresa, com excegdo dos dias coincidentes com sahados, domingos e feriados, ou
no dia em que o profissional ndo cumprir expsdiente na empresa, ocasido em que o empregado
poderd socorrer-se de outros profissionals, obrigando-sg¢ a comunicar & empresa logo no
primeiro dia dtil subseqiente.

PARAGRAFO UNICO

Nas empresas onde ndo existem servigos médico efou odontoldgico propric ou contratado, ©
empregado deverd comunicar logo nos primeiros {rés dias ulels subseqiientes, para ser aceifo o
alestado.

CLAUSULA 38° - ANOTACOES NA CTPS

A empresa fica obrigada a promover & anofagdo na CTPS do empregado, da fungdo
efetivamente por ele exercida no estabelecimento, respeifada a nomenciatura utiizada pela
empresa que tem politica salarial definida.

CLAUSULA 40°- LICENCA REMUNERADA A DIRIGENTE SINDICAL

Licenga remunerada aos diretores efetivos e suplentes do Sindicato, guando estes participarem
de encontros & simpdsios, representando os interesses da categoria profissional, até quinze dias
por ano a cada um, desde que © presidente do sindicalo comunique a empresa com
antecedéncia minima de ¢inco dias € esta homojogue a {i;genga.

L
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CLAUSULA - 41* - BOLETIM INFORMATIVO

As empresas se propdem a colaborar com o Sindicato Profissional, visando & colocacdo em seu
estabelecimento, do boletim informative “Forga Metaldrgica”, devendo, porém, o Sindicato
Profissional, entregar os boletins & Area de Recursos Humanos das empresas.

CLAUSULA 42° - SINDICALIZACAQ

As empresas se propbem a colaborar com ¢ sindicalo profissional, visando a sindicalizagdo dos
empregados, possibifitando-ihe o uso de um espago de tempo, por ocasido do programa de
integracdo, para que um representante desse sindicato possa dar a conhecer 0s beneficios
oferecidos. i

PARAGRAFO UNICO

O Assoclado que pretender se desfigar do seu Sindicato profissional, devera comparecer
juntc & secretaria do mesmo, munide de sua “Carfeira de Sdcio”, para solicitar seu
desligamento, devendo, 0 associado, encaminhar as empresas, cdpia desse pedido.

CLAUSULA 43° - INFORMACOES SOBRE RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS

As empresas estdo desobrigadas do cumprimentc das exigéncias previstas na Lei 8.870/94,
naguilc que refere a necessidade de afixacdo nos murais, de cdpia da Guia de Recolthimento do
INSS e Informagbes & Previdéncia Social, @ o envio dessas mesmas cdpias ao Sindicato
Profissional, devendo fazé-lo tho somente quando expressamente solicitado pelo Sindicato.

CLAUSULA 44°- CRECHE

As empresas com 30 ou mais trabalhadoras com idade superior a 16 anos e gue ndo possuam
creche propria, poderdo fazer opgéo por celebrar convénio previsto no pardgrafo segundo do
artige 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada das despesas comprovadamente
realizadas com a guarda, vigildncia e assisténoia de fitho legltimo ou legitimado, em crache
credenciada, de sua livre escolha, até o limite do valor de R$ 64,00 {sessenta & quatro reais), por
mdés, para cada filho com a idade entre 0 (zero} até 1(um) ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O auxilio creche aqui previsto ndo integrard o salario da empregada, para nenhum efefio.
PARAGRAFQ SEGUNDO

Estdo excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que jd oferecem condigbes iguails
ou mais favordveis. Be inferiores, serdo complementadas até o valor estipulado no “caput” supra,

CLAUSULA 45° - VALE TRANSPORTE

Em atendimento ao disposte no artige 10° do Decreto 85.247, de 17 de novembro de 1987, que
regutamentou a Lel 7.418 de 16 de dezembro de 1885, que instituiu o Vale Transporte, as
empresas que oferecem fransporte propric ou contratado, a seus empregados, estédo autorizadas
a deduzir do saldrio desses empregados, um valor calculado em até 6,00% do respectivo saldrio,
sendo que a diferenca a malor, suportada pela empresa, jamais poderd ser considerada como
vantagem salarial.

CLAUSULA 46° - REGISTRO DE PONTQ

Mediante Acordo Coletivo de Trabaltho, as empresas poderdo convencionar, nos termos da
Portaria 3732011 do MTE, que, poderd ser dispensada a obrigacdo da impressdo e snirega
didria do regisiro de ponlo, podendo ser entregue ac empregado, uma vez ao mas, junfamente
com a fotha de pagamento, bem como fica dispensado o registro do intervalo intrajornada.
PARAGRAFO UNICO

Fica resguardado o direito do empregado ou de seu Sindicate Profissional, requerer a qualguer
momento a impresséo e entrega didria do registro de ponto conforme estabelecitlo no caput
acima. -
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CLAUSULA 47° - ACAQ DE CUMPRIMENTQ

Os empregados Ou Seus respectivos sindicatos representativos da categoria profissional poderdo
intentar agdo de cumprimento na forma e para os fins especificados no art. 872, pardgrafo dnico
da CLT, bem como no que diz respeito ao pardgrafo 2° do art. 3° da Lei n° 7.238/84,
equiparando-se, para tanto, a presenfe CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ao Acordo
Judicial, emprestando-the o art. 811 da CLT, cardler Normativo.

CLAUSULA 48° - MULTA

Fica estabelecida uma multa equivalente a 2,00% (dois por cento} do saldrio normativo por
empregado e por infracdo, no caso de descumprimento de qualquer cldusula da presente
Convengdo, revertendo, o valor respectivo, ao empregado prejudicado.

Timbgé, 28 de maio de 2012.

SINDICATO DOS TRABALHADORES SINDICATO DAS INDUSTRIAS
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS METALURGICAS MECANICAS E
MECANICAS E DO MATERIAL DE MATERIAL ELETRICO DE

ELETRICO DE TIMBO

SR. WALTER HORSTMANN
LPF: 093,043.129-49
PRESIDENTE
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