Pelo presente instrumento particular, de um lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TIMBO, com sede na Rua
Duque de Caxias, 830, nesta cidade, neste ato representado por seu Presidente, Eng°® Edvaldo
Angelo, e de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE TIMBO, com sede na Rua
Marechal Deodoro, 321, nesta cidade, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Walter
Horstmann, fica estabelecida a seguinte CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos
termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA 1°— VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalfio no periodo de 1° de
maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA 2°- ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Industrias Metaltrgicas, Mecénicas e do Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Timbo,
Benedito Novo, Rio dos Cedros e Rodeio.

CLAUSULA 3° - CORRECAQ SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato da Categoria Econémica

deverdo reajustar os salarios de todos os empregados, pelo indice de 8,50% (oito virgula cinco
por cento), sobre os salarios do més de abril de 2015, distribuido da segquinte forma:

Reajuste parcial de 5,50% (cinco virgula cinco por cento), a ser incluido nos salarios do més de
maio de 2015 e a diferenga a ser incluida nos saldrios do més de junho seguinte, totalizando os
8,50% (oito virgula cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Serdo compensados todos os reajustes concedidos a titulo de antecipagdo entre 12 (primeiro) de
maio de 2014 a 30 de abril de 2015, desde que expressamente comunicados ao sindicato
profissional pelas empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica expressamente acordado que, apos 1° (primeiro) de maio de 2015, 50 serdo compensados
os reajustes concedidos a titulo de antecipagéo, fora dos aditamentos e convengdes coletivas,
quando expressamente comunicados ao Sindicato Profissional pelas empresas e desde que
sejamn extensivos a todos os empregados.

Nio serdo descontados os aumentos decorrentes de promogdes, transferéncias, equiparagéo
salarial, mérito, obtencdo de maioridade, término de aprendizagem e aumento real
expressamente concedido a esse titulo.

PARAGRAFQ TERCEIRO — PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 1° de maio de 2014 e 30 de abril de 2015 terdo os salarios
reajustados, mediante a aplicagéo dos seguintes indices incidentes sobre o salario do respectivo
més de admissdo, obedecidos proporcionalmente os percentuais de 8,50% e 5,50%, conforme
‘caput” acima.

Maio de 2014 8,50%

Junho de 2014 7,85%

Julho de 2014 7,57%

Agosto de 2014 7,43%

Setembro de 2014 7,.24% ‘
Qutubro de 2014 , 6,72% /
Novembro de 2014 \ o~ | 8,31% /
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Dezembro de 2014 B | 5,75%
Janeiro de 2014 5 10%
Fevereiro de 2015 3.57%
Margo de 2015 2,.38%
Abril de 2015 0.86%

CLAUSULA 4° - PISO SALARIAL

O Piso Salarial para todos os infegrantes da categoria, a partir de 1o de maio de 2015, excluldos
0s menores aprendizes, serd de R$71.138,00 (hum mil cento e trinta e oito reais ) mensais ou
R3517 (cinco reais e dezessete centavos) por hora, apbs o periodo de efetivagdo. Fica
garanticlo o valor do Piso Estadual de Saldrio, caso esse venha a ser fixado em valor superior ao
ora negociado.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Ficam excluidas da obrigatoriedade desse piso as empresas, Porcelanas Industriais Germer
Ltda, Bel's Industria Eletrénica Ltda e Indistria de Relégios Herweg S/A e empresas
enquadradas no “Simples Federal’ que se obrigam a pralicar, no minimeg, © valor da Piso
Safarial Estadual,

PARAGRAFO SEGUNDO

A parlir de 1° de maio de 2015, o piso salarial para os empregados no periodo de efstivagéio, ndo
superior a 90 (noventa dias). fica garantido o valor do Fiso Salarial Estadual.

CLAUSULA 5" - CONTRIBUICAO EMPRESARIAL

As empresas se comprometem a contnbuir:

A) para os cofres do Sindicato Profissional, com a quantia equivalente a 1,55% (um virgula
cingienta e cinco por cento), calculada sobre o total da folha de pagamenfo de lodos seus
empregados relativa ao més de Junho/2015, cujo valor devera ser recolhido até 10 de julho de
2018,

B) para os cofres do Sindicato Patronal, com a quantia equivalente a 1,55% (um virgula
cingtienta e cinco por cento), calculada sobre a mesma base supra, cujo valor devera ser
recaolhido até 10 de jutho de 2015

C} Fica esclarecido como ‘lotal da folha de pagamento”, o resultado dos valores basicos
mensais, sem inclusdo de qualquer adicional, ou seja, o valor hora multiplicado por 220, dos
empregados em alividads,

CLAUSULA 6"~ CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas recolherdo uma contribuigdo equivalente a 4,08% (qualro virgula zero oita por
cento) sobre o saldrio nominal de seus empregados, do més de abni de 2015, a tilulo de
Contribuicdo Negocial de acordo com a deliberagao da Assembleia Geral Exfracrdiniria
realizada no dia 21 de margo de 2015 e ratificada na Assemblefa realizada no dia 23 de maio de
2015, devendo o valor ser recolhido para os cofres do Sindicato Profissional até o dia 10 de
junho de 2015,

CLAUSULA 8°~ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado adicional de insalubridade calculado sobre o valor de R$943 60 (novecenios e
quarenta e cinco reais e sessenta centavos). a partir de 1° de maio de 2015, acs empregados
gue efetivamente exergam seus trabalhos em condigbes insalubras.

CLAUSULA §°— ADICIONAL NOTURNO
A remuneragio do frabalho noturno serd acrescida do adicional de 23,00% (vinte e Irés por
cento) para fins do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA 10° - AUTORIZACAQ DE DESCONTOS

permitido as empresas efetuar descontos no pagamento de seus empregados, relalivos a:
associacdes desportivas, adiantamentos, compras efeluadas nas farmacias conveniadas
(remédio, etc.), cooperativas, passes de onibus, fichas de refeigbes, seguro de vida (em grupo
ou ndo), planos de salde, pensdo judicial, empréstimes conlraidos junto 4s mesmas, @
convénios médicos junto ao Sindicato de Classe. E ainda de oulros, quando awlorizados
expressamente pelo empregado. o
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